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Job Specification: Mechanic  ي  م�كان��ي

: الوصف الوظ��ف  

Department: Operations-Mechanical 
Management 

الإدارة الم�كان�ك�ة  –العمل�ات   القسم  

Grade: 4 4  الدرجة 
Line managed by: Mechanical Supervisor  ف الم�كان��ي دير المبا�ش لهذا  الم الم�ش

 المنصب 
Responsible for line 
managing: 

N/A - مسؤول عن ادارة 

Location:   الموقع 
 

MAG’s Vision is a world in which everyone can 
live free from the enduring and devastating 
consequences of armed violence, conflict and 
their legacy. People will live in communities 
where their rights are upheld, with dignity and 
choice and free from fear from mines, explosive 
remnants of war (ERW) and the impact of small 
arms and light weapons and ammunition. 

MAG’s Mission is to save lives, ease suffering 
and enable sustainable development by 
limiting the causes and addressing the 
consequences of armed violence and conflict 
so people can live with dignity and choice, free 
from fear. We will use our core skills and 
distinctive competence to save lives through 
the removal of mines and ERW, and reduce 
the impact of small arms, light weapons and 
ammunition on people and communities. How 
we do this is as important as what we do – we 
work primarily with and for communities, for 
us ‘it’s all about people’. 

 
MAG’s Values: Our values come to life 
through our actions, every day. How we act 
has an impact on others. As someone who 
works at MAG, you can help to create a 
positive culture by demonstrating our values 
through your own behaviour and actions. 
Everyone has a role to play in shaping our 
culture. Everyone should understand our 
values and is encouraged to think how they are 
relevant to their individual role. 

• DETERMINED - we work with purpose. 

• EXPERT through excellence and expertise we 

build trust. 

المنظمة  المدمرة   :(MAG) رؤ�ة  العواقب  من  خالٍ  عالم 
وتراثهما وال�اع  المسلح  للعنف  ح�ث   .والمستمرة 

حقوقهم،   ام  اح�ت فيها  يتم  مجتمعات  ي 
�ف الناس  �ع�ش 

الألغام   من  الخوف  من  وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة 
الحرب مخلفات  من  وتأث�ي   (ERW) والمتفجرات 

ة ة والأسلحة الخف�فة والذخ�ي  .الأسلحة الصغ�ي
 
 
 

المنظمة المعاناة   :(MAG) مهمة  وتخف�ف  الأرواح  إنقاذ 
ن التنم�ة المستدامة من خلال الحد من أسباب   وتمكني
العنف المسلح وال�اع ومعالجة عواقبه، حىت يتمكن  
من   وخال�ة  اخت�ار،  وح��ة  بكرامة  الع�ش  من  الناس 

ة  الخوف ف . سنستخدم مهاراتنا الأساس�ة وكفاءتنا المتم�ي
من   والمتفجرات  الألغام  إزالة  خلال  من  الأرواح  لإنقاذ 
ة   الصغ�ي الأسلحة  تأث�ي  من  والحد  الحرب،  مخلفات 

الناس والمجتمعات ة ع�  الخف�فة والذخ�ي  .والأسلحة 
به   نقوم  أهم�ة عما  تقل  ق�امنا بذلك لا  فنحن    - ك�ف�ة 

ي المقام الأول مع المجتمعات ومن أجلها، فنحن  
نعمل �ف

 .""نهتم بالناس
 
 
 

المنظمة  أفعالنا، كل   :(MAG) ق�م  خلال  من  ق�منا  تتج� 
ف   .يوم أفعالنا لها تأث�ي ع� الآخ��ن. بصفتك أحد العاملني
ي 
ي خلق ثقافة إ�جاب�ة من  MAG �ف

، �مكنك المساعدة �ف
ل�ل فرد   .خلال إظهار ق�منا من خلال سلوكك وأفعالك

فهم   الجميع  ع�  �جب  ثقافتنا.  �شك�ل  ي 
�ف �لعبه  دور 

ارتباطها   ي ك�ف�ة 
�ف التفك�ي  ع�  �شج�عهم  و�تم  ق�منا 

 .بدورهم الفردي
 
 
 
 
 .نعمل بهدف :العزم •
ة • �  من خلا  :الخ�ب ي الثقة  ل التم�ي  .والإتقان نبين
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• INTEGRITY - we strive to do the right thing. 

• COMPASSION people come first in 

everything we do. 

• INCLUSIVE we are inclusive, and we value 

diversity. 

اهة • نن ء الصحيح :ال� ي  .�س� جاهدين لفعل ال�ش
ي كل ما نقوم به :التعاطف •

 .الناس هم أول��تنا �ف
 .نحن شاملون، ونقدر التن�ع :الشمول�ة •

 

Job Purpose: 
The Mechanic reports to the Mechanical Supervisor and 
in his/her absence to the Mechanical Support Manager 
(MSM). 

 :الغرض من الوظ�فة
 يتحمل الم�كان��ي مسؤول�ة ص�انة و�صلاح مركبات برنامج منظمة

(MAG)  ،ي سور�ا، وآلاتها، وأصولها، وملحقاتها ومعداتها الإضاف�ة
�ض

  .والمولدات ال�ه��ائ�ة
Job Description  
  

This is a non-contractual document that can be varied 
from time to time as circumstances dictate. This job 
description is intended to summarize the main duties 
and responsibilities of the post; this is not intended to be 
a full and exhaustive list of tasks. All MAG staff are 
expected to demonstrate flexibility and willingness to 
perform appropriate tasks when the need arises. 
 
Some Job Descriptions may be supplemented by specific 
Terms of Reference. 

• Performs servicing, inspection, repair and 
overhaul of MAG vehicles and assets to a 
high standard, as directed by the 
Mechanical Supervisor or in his/her 
absence, by the MSM. 

• Carries out repairs involving welding, 
cutting, fabrication, and modifications. 

• Informs the Mechanical Supervisor/MSM 
of any damage sustained to a vehicle, 
machine, generator, and other mechanical 
assets. 

• Adheres to Health and Safety Guidelines 
within the workshop and field 
environments and uses the appropriate 
personal protection available.  

• Keeps workshop and tools tidy, clean and 
organized. 

• Reports any malfunctioning workshop 
equipment or tools to the Mechanical 
Supervisor/MSM. 

• Test Drives vehicles and assets when 
necessary to perform roadworthy 
assessments. 

• Contributes to weekly workshop 
meetings and reporting. 

• Assists in transportation of equipment, 
potentially including the operation of 
cranes and low loaders, if the necessary 
qualifications are met (Driving License, 

ي 
 :الوصف الوظ��ف

 
ها من وقت لآخر حسب ما  غ�ي  هذە وث�قة  تعاقد�ة �مكن تغي�ي

تقتض�ه الظروف. يهدف وصف الوظ�فة هذا إ� تلخ�ص  
الواجبات والمسؤول�ات الرئ�س�ة للوظ�فة؛ لا ُ�قصد بها أن تكون 

ي  .قائمة كاملة وشاملة بالمهام
 من المتوقع أن ُ�ظهر جميع موظ�ف

MAG ا لأداء المهام المناسبة عند الحاجة  .مرونة واستعداد�
 
 
 

وط مرجع�ة  قد �ستكمل بعض الأوصاف الوظ�ف�ة ��ش
   .محددة

تنف�ذ أعمال الص�انة الدور�ة، والفحص، والإصلاح،   •
) وفق  MAGوالعَمرة الشاملة لمركبات وأصول منظمة ( 

ف الم�كان��ي أو   معاي�ي عال�ة، و�ناءً ع� توجيهات الم�ش
ي حال غ�ابه. 

 مدير الدعم الم�كان��ي �ف
ي تتضمن أعمال اللحام، والقص،   • إجراء الإصلاحات اليت

 والتشك�ل/التصنيع، والتعد�ل. 
 

ف الم�كان��ي / مدير الدعم الم�كان��ي بأي   • إبلاغ الم�ش
ار تلحق بأي مركبة، أو آلة، أو مولد، أو أي أصول   أ�ض

 م�كان�ك�ة أخرى. 
 

ام ب�رشادات وتوجيهات الصحة والسلامة داخل بيئة  • � الال�ت
الورشة والبيئات الم�دان�ة، واستخدام معدات الحما�ة  

 الشخص�ة المتاحة والمناسبة. 
 الحفاظ ع� نظافة وترت�ب وتنظ�م الورشة والأدوات.  •
ي معدات وأدوات الورشة   •

الإبلاغ عن أي أعطال أو خلل �ف
 . ف الم�كان��ي / مدير الدعم الم�كان��ي  إ� الم�ش

 
ورة   • إجراء اختبارات الق�ادة للمركبات والأصول عند ال�ض

 لتقي�م مدى صلاحيتها للس�ي ع� الطرق. 
 

ي اجتماعات الورشة الأسبوع�ة و�عداد التقار�ر   •
المساهمة �ف
 ذات الصلة. 

ي نقل المعدات، بما قد �شمل �شغ�ل  •
المساعدة �ف

ي  Low Loadersالرافعات وناقلات المعدات الثق�لة (
)، �ف

حال است�فاء المؤهلات المطل��ة (رخصة الق�ادة،  
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Assessment, and Authorization). 
• Works with Fleet Officer in the sector to 

complete filling in trackers, records, and 
reports. 

Safeguarding  
• Work in compliance with/ uphold the 

organization's Safeguarding framework - 
Policy on Personal Conduct, Protection of 
Children and Vulnerable Adults Policy, 
Dignity at Work Policy, Reporting 
Malpractice (Whistleblowing) Policy, Equal 
Opportunities Policy and Policy on Modern 
Slavery  

• Encourage an open and transparent way of 
working that facilitates a strong safeguarding 
culture within and between teams  

• Ensure that all staff understand the 
provisions clearly and challenge any 
unacceptable behaviour  

• Ensure that any concerns, reports or 
complaints are taken seriously and 
investigated promptly and thoroughly  

 والتقي�م، والتف��ض/الت��ــــح). 
ي القطاع لاستكمال   •

العمل مع ضابط أسطول المركبات �ض
 تعبئة سجلات التتبع، والب�انات، والتقار�ر. 

 :الصون 
ا لـ / دعم إطار عمل المنظمة للحما�ة   • س�اسة   -العمل وفق�

ف   ، وس�اسة حما�ة الأطفال والبالغني السلوك الشخ�ي
ي العمل، وس�اسة الإبلاغ عن  

الضعفاء، وس�اسة ال�رامة �ض
سوء الممارسة (الإبلاغ عن المخالفات)، وس�اسة تكافؤ 

 .الفرص، وس�اسة مكافحة العبود�ة الحديثة
 
 

�شجيع ط��قة عمل منفتحة وشفافة تُعزز ثقافة حما�ة   •
 .ق��ة داخل الفرق وف�ما بينها

 
اض   • ض للأحكام بوض�ح والاع�ت ضمان فهم جميع الموظفني

 .ع� أي سلوك غ�ي مقبول
 

 
ضمان التعامل مع أي مخاوف أو تقار�ر أو شكاوى بجد�ة   •

 والتحقيق فيها ع� الفور و�شكل شامل
 

Person Specification  
 

Essential Experience 
  

• Minimum 5 years’ experience in servicing and 
repairing  light vehicles and heavy machinery. 

• Mechanical problems-solving skills. 
• Organised and able to work under pressure. 
• Electrical skills. 
• Welding Skills. 
• Holds a valid Driving licence (Mandatory: Light 

Vehicles | Optional: Trucks, Cranes, and Low 
Loaders). 

• As per contract, workshop staff may be required 
to work shift patterns. 
 

• Willing to travel to other bases within the program, 
and accommodate there for required tasks. 

• Technical literacy skills, for reporting and forms-
filling requirements. 

 
 
Essential Aptitude, skills and Knowledge 
 
 Work in compliance with/ uphold MAG's 

Safeguarding framework - Policy on Personal 
Conduct, Protection of Children and Vulnerable 
Adults Policy, Dignity at Work Policy, Reporting 
Malpractice (Whistleblowing) Policy, Equal 
Opportunities Policy and Policy on Modern Slavery 

 توفرها:  الواجبالمواصفات 
 

ة الأساس�ة  :الخ�ب
 
ة لا تقل عن  • ي ص�انة و�صلاح المركبات   5خ�ب

سنوات �ف
 الخف�فة والآل�ات الثق�لة. 

 مهارات حل المشكلات الم�كان�ك�ة و�شخ�ص الأعطال.  •
 مهارات تنظ�م�ة عال�ة والقدرة ع� العمل تحت الضغط.  •
ي الأعمال ال�ه��ائ�ة.  •

 مهارات �ف
ي أعمال اللحام.  •

 مهارات �ف
ح�ازة رخصة ق�ادة سار�ة المفعول (إلزام�ة: للمركبات   •

الخف�فة | اخت�ار�ة: للشاحنات، والرافعات، وناقلات  
 المعدات الثق�لة). 

 لما   •
�
الاستعداد للعمل بنظام المناو�ات/الورد�ات وفقا

ي الورشة. 
 ينص عل�ه العقد لموظ�ف

نامج،   • الاستعداد للسفر إ� قواعد ومقرات أخرى ضمن ال�ب
 والإقامة والمب�ت هناك لتنف�ذ المهام المطل��ة. 

مهارات ومعرفة تقن�ة كاف�ة لتلب�ة متطلبات إعداد التقار�ر   •
 وتعبئة النماذج. 

 
 

 ال�فاءة والمعرفة الأساس�ة 
 

ا لـ / دعم إطار عمل ا • س�اسة   -للحما�ة   MAGلعمل وفق�
ف   ، وس�اسة حما�ة الأطفال والبالغني السلوك الشخ�ي

ي العمل، وس�اسة الإبلاغ عن  
الضعفاء، وس�اسة ال�رامة �ض

سوء الممارسة (الإبلاغ عن المخالفات)، وس�اسة تكافؤ 
 الفرص، وس�اسة مكافحة العبود�ة الحديثة. 
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 Demonstrate an open and transparent way of 
working that facilitates a strong safeguarding culture  

 Work within the framework of MAG’s core values 
 Represent MAG with integrity and professionalism 

 

 
إظهار ط��قة عمل مفتوحة وشفافة �سهل ثقافة حما�ة   •

 ق��ة
 . MAGالعمل ضمن إطار الق�م الأساس�ة لمنظمة   •
اف�ة.  MAGتمث�ل  • اهة واح�ت ف  ب�ف

 

Qualifications المؤهلات: 
 

Desirable 
 

 :المؤهلات المرغ��ة
 

 
 

Signed employee: 
 

Date: 

Signed manager: Date: 


