
Internal and External job Vacancy  داخلي و خارجي  شاغراعلان  

 
 

 pg. 1 Job vacancy: MEDICAL DOCTOR (RESERVE POOL) 

 

 

 
MSF provides medical assistance to populations facing life-threatening crises: primarily in the event of 

armed conflicts, epidemics, pandemics, natural disasters and exclusion from healthcare. The care provided 
is of high quality and free of charge. 

MSF Syria aims to achieve gender parity in its efforts towards equity, diversity and inclusion (EDI). 
Applications from women are strongly encouraged. 

It is strictly forbidden to demand or offer sexual favours, goods or money in return for a job opportunity. 
If you are approached by a member of staff asking for money or favours, please contact the Human 

Resources department by email to: msfch-syria-hrco@geneva.msf.org 
 
 

1. Type of vacancy 
 

☒Reserve pool  
Number of vacancies: 8 

Application deadline: 14.08.2026 at 5.00 pm

 
 

2. Job details 
 

→ Location/Project: As Sweida district – SY141 

→ Contract type: Fixed-term Service Agreement. Reserve staff will be selected now, but hired only when 
an emergency arises   

→ Candidates should be residents of Sweida Governorate and not be under contract with DOH  

→ Monthly hours: 208 hours  

→ Level: 9 

→ Department: Medical 

→ Line manager: Project Medical Referent 

 
3. Project activities 
 

Emergency response to mass influx of wounded and/or mass displacement of population.  
 

4. Main responsibilities of the post 
 

This position is part of an emergency backup pool and requires demonstrated ability to respond effectively 
to emergency situations and adapt flexibly to different scenarios.  
To be deployed in medical mobile clinics, primary or secondary healthcare facilities, according to operational 
needs:  
In the mobile medical team:  

• Take the lead of the team and provide primary health care to patients  
• Organize the referral of patients to adequate health facilities   
In secondary healthcare facilities   
• Cover duties within the Emergency Room and/or Inpatient Department (IPD), providing medical 

consultations, ongoing patient follow up, and continuity of care as required  
• Be prepared to work flexible schedules, including nights, weekends, and extended shifts during 

emergency responses  
 

Please note that the responsibilities listed above are not exhaustive. The Job Description, which includes all 
responsibilities and tasks associated with this role, will be made available to and signed by the successful 
candidate(s) for the role. 

MEDICAL DOCTOR (RESERVE POOL) 

mailto:msfch-syria-hrco@geneva.msf.org


Internal and External job Vacancy  داخلي و خارجي  شاغراعلان  

 
 

 pg. 2 Job vacancy: MEDICAL DOCTOR (RESERVE POOL) 

5. Selection criteria 
 

Education and Qualifications 
MANDATORY  

• Medical Doctor diploma + Medical license 

• 2-year experience minimum as a Medical Doctor   

• Arabic language essential, English language desirable.  

• Computer literacy (word, excel) 
DESIRABLE 

• post-registration experience in general medicine or minor surgery.  

• experience in emergency medicine, inpatient care, mobile clinics or humanitarian settings.  
 

Required qualities 

• MSF staff must demonstrate respectful and exemplary behaviour 

• All applicants must be able to work with vulnerable populations. 
 

 

6. Documents to be provided  
 

1. Cover letter addressed to “The Head of Human Resources” 
2. Curriculum Vitae: maximum 2 pages. 
3. Copies of the degree for the position or your highest degree + copy of Medical license 
4. Copy of training certificates relevant to the position. 
5. Copies of employment certificates relevant to the position. 

 

Any application that is incomplete and/or does not meet the criteria will be rejected. In the event that no candidate meets the 
criteria required for the post, MSF reserves the right not to shortlist anyone. 
If the applicant cannot read or write, please consult the project’s HR Administrator.  
 
 

7. Submission of applications 
 

 

• Electronic application: Application is done through google forms via link or QR below, please ensure all 
the information required are filled out and attachments are uploaded accordingly. Incomplete 
applications might be discarded or deprioritized.   

 
https://forms.gle/jDvrf4u4CUKAvugXA 
 

 
 

MSF OCG does not reimburse any travel expenses incurred by candidates during the recruitment process. 
If you have any questions regarding this role or the recruitment process, please contact  
msfch-syria-hrco@geneva.msf.org 
We would like to thank all applicants for their interest in this role and in joining or developing their career within the 
MSF team. 
 

C. JECKO Human Resources Coordinator 
Damascus - MSF SWITZERLAND 

https://forms.gle/jDvrf4u4CUKAvugXA
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اعات المسلحة، والأ ز ي حالات النز
دة للحياة، ولا سيما فز

ِّ
م منظمة أطباء بلا حدود المساعدة الطبية للسكان الذين يواجهون أزمات مهد

ّ
وبئة، والجائحات، والكوارث  تقد

ا. 
ً
م الرعاية بجودة عالية ومجان

َّ
قد

ُ
 الطبيعية، والاستبعاد من الرعاية الصحية. وت

ز ضمن جهودها الرامية إلى تعزيز الإنصاف والتنوع والشمول ) ز الجنسي  ي سوريا إلى تحقيق التكافؤ بي 
ع النساء بشدة على  EDIتهدف منظمة أطباء بلا حدود فز شجَّ

ُ
(. وت

م بطلباتهن. 
ّ
 التقد

حظر حظرًا صارمًا طلب أو تقديم خدمات جنسية أو سلع أو أموال مقابل الحصول على فرصة عمل.   يُ

 : ي
ونز يد الإلكنر ية عنى النى رجى التواصل مع قسم الموارد البشر  أو خدمات، يُ

ا
ز طالبًا مالً  إذا تواصل معك أحد الموظفي 

  hrco@geneva.msf.org-syria-msfch 

 نوع الشاغر:  .1
 

 مساء   5الساعة  14/8/2026الموعد النهائي للتقديم: قائمة احتياطية                                                                        ☒
 8عدد الشواغر: 

 
 تفاصيل العمل:  .2
 

 SY141 -محافظة السويداء   الموقع/ المشروع:

العقد:     ي الاحتياط الآن، لكن لن يتم توظيفهم إلا عند حدوث حالة طارئة. ويجب ألا يكون  نوع 
اتفاقية خدمة محددة المدة. سيتم اختيار موظف 

 المرشحون مرتبطي   بعقد مع مديرية الصحة 

 ساعات   208  عدد الساعات الشهرية: 

 9  المستوى: 

ي القسم:      طب 

: ا وع   لمدير المباشر ي للمشر  المرجع الطب 
 

وع  .3  أنشطة المشر
 

وح الجماعي للسكان  ز  الاستجابة الطارئة للتدفق الجماعي للجرج و/أو النز
 
 المسؤوليات الأساسية للإعلان .4

، وتتطلب قدرة مثبتة على الاستجابة بفعالية للحالات الطارئة والتكيف بمرونة مع مختلف  قائمة احتياطية للاستجابة للطوارئ هذه الوظيفة جزء من  
 السيناريوهات. 

ا للاحتياجات التشغيلية. 
ً
ي العيادات الطبية المتنقلة، أو مرافق الرعاية الصحية الأولية أو الثانوية، وفق

/التكليف فز  سيتم النشر

ي المتنقل:  •  ضمن الفريق الطب 

o  قيادة الفريق وتقديم الرعاية الصحية الأولية للمرضز 
o  .تنظيم إحالة المرضز إلى المرافق الصحية المناسبة 

ي مرافق الرعاية الصحية الثانوية:  •
 
 ف

o   وضمان استمرارية الرعاية حسب  أقسام القبولتغطية المهام داخل قسم الطوارئ و/أو ، ، من خلال تقديم الاستشارات الطبية، والمتابعة المستمرة للمرضز
 الحاجة. 

o ي ذلك الليالىي وعطلات نهاية الأسبوع والمناوبات الممتدة أثناء الاستجابة للطوارئ
 . الاستعداد للعمل وفق جداول مرنة، بما فز

رج  ملاحظة أن المسؤوليات المذكورة أعلاه ليست شاملة. 
ُ
، الذي يتضمن جميع المسؤوليات والمهام المرتبطة بهذا الدور،   ي ي

وسيُتاح الوصف الوظيفز
ز لهذا المنصب وسيتم توقيعه من قبلهم.  ز الناجح/الناجحي   للمرشح/المرشحي 

 معايي  الاختيار  .5

 طبيب )القائمة الاحتياطية( 
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 التعليم والمؤهلات 

 إلزامي

 شهادة طبيب/ة + ترخيص مزاولة المهنة الطبية.  •

ز كطبيب/ة.  • ة لا تقل عن سنتي   خنى

ية مرغوبة.  • ز  اللغة العربية أساسية، واللغة الإنجلن 

ي ذلك   •
 .Excelو  Wordالإلمام باستخدام الحاسوب، بما فز

 مرغوب

ي الطب العام أو الجراحة الصغرى.  •
خيص فز ة بعد التسجيل/النر  خنى

ي طب الطوارئ، أو رعاية المرضز ال •
ة فز ز خنى  ، أو العيادات المتنقلة، أو السياقات الإنسانية. مقبولي 

 

 الصفات المطلوبة

•  . ي م ونموذجى ي منظمة أطباء بلا حدود إظهار سلوك محنر
 يجب على موظفز

ز قادرين على العمل مع الفئات الضعيفة/الهشة.  •  يجب أن يكون جميع المتقدمي 

 الوثائق المطلوب تقديمها  .6

يةموجهة إلى:  دافع  رسالة   •  . رئيس/ة الموارد البشر

ة الذاتية:   •  بحد أقصى صفحتان. السن 

•  . ي خيص الطبى  نسخ عن الشهادة المطلوبة للمنصب أو أعلى شهادة حاصل/ة عليها + نسخة عن النر

 ذات الصلة بالمنصب. نسخة عن شهادات التدريب   •

ة/العمل •  ذات الصلة بالمنصب.   نسخ عن شهادات الخنى

ي حال عدم استيفاء أي مرشح/ة للمعاين  المطلوبة للمنصب، تحتفظ منظمة أطباء  
. وفز ي المعاين 

ي  سيتم رفض أي طلب غن  مكتمل و/أو لا يستوفز
بلا حدود بحقها فز

 عدم إدراج أي شخص ضمن القائمة المختصرة. 

وع.  ي المشر
ية فز  إذا كان المتقدم/ة لا يستطيع/تستطيع القراءة أو الكتابة، يُرجى استشارة مسؤول/ة الموارد البشر

 تقديم الطلبات .7

من خلال الرابط أو رمز الاستجابة السريعة أدناه. يُرجى التأكد من تعبئة جميع المعلومات المطلوبة وتحميل    Googleتم التقديم عبر نماذج ي :التقديم الإلكتروني  •

 المرفقات بالشكل المناسب. قد يتم استبعاد الطلبات غير المكتملة أو إعطاؤها أولوية أقل. 

https://forms.gle/jDvrf4u4CUKAvugXA 
 

 

إذا كانت لديكم أي   ( بتعويض أي نفقات سفر يتكبدها المرشحون خلال عملية التوظيف. MSF OCGالمركز التشغيلىي جنيف )   –لا تقوم منظمة أطباء بلا حدود  
 : ي
ونز يد الإلكنر  أسئلة بخصوص هذا الدور أو عملية التوظيف، يُرجى التواصل عنى النى

hrco@geneva.msf.org-syria-msfch 

ز على اهتمامهم بهذا ال تهم المهنية ضمنه. منصب  نود أن نشكر جميع المتقدمي   وبالانضمام إلى فريق منظمة أطباء بلا حدود أو تطوير مسن 

C  .JECKO  ية  منسق/ة الموارد البشر
 منظمة أطباء بلا حدود سويشا  –دمشق    

https://forms.gle/jDvrf4u4CUKAvugXA
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