
 
 
 

 
ᡧ مستودع صᘭدلᘭةشاغر عمل:  ᢕᣌ3من  1الصفحة   أم  

ᢝ شاغر و  ᢔᣐوخار ᢝᣢداخ ᢝ
ᡧᣛᘭظ  

 

اعات المسلحة, والأوᗖئة,   تقدم منظمة أطᘘاء ᗷلا حدود  ᡧ ᡧᣂحالات ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣓᛳشᜓل رئᚽ :اتهمᘭة للسᜓان الذين يواجهون أزمات تهدد حᘭالمساعدة الطب

 
᠍
 وال᜻وارث الطبᘭعᘭة, والحرمان من الرعاᘌة الصحᘭة. وتقدم الرعاᘌة ᗷجودة عالᘭة ومجانا

ᢝ سورᗫا 
ᡧᣚ لا حدودᗷ اءᘘمنظمة أط ᣙسᘻ .ع والشمولᖔضمن جهودها نحو الإنصاف والتن ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌتحقيق التᜓافؤ ب ᣠإ  

 يتم ᘻشجيع طلᘘات التقدᘌم المقدمة من ال ساء ᚽشدة. 

 
᠍
 ᗷاتا

᠍
ء (خدمات غᢕᣂ لائقة, أو ᗷضائع, أو أموال) مقاᗷل الحصول عᣢ فرصة عمل.   ᘌمنع منعا ᢝ

ᡫᣒ م أيᘌطلب أو تقد  

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂة عᗫ ᡫᣄᛞالتواصل مع قسم الموارد ال ᢔᣐأو خدمات, ير ᢻًإذا تواصل معك أي موظف وطلب منك أموا 

Msfch-syria-hrco@geneva.msf.org  
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᠍
  مساءا
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وع:  ᡫᣄالم SY141 

  الموقع : منطقة السᗫᖔداء 

  أشهر 3عقد خدمات لمدة نᖔع العقد: 

وط:  ᡫᣄة الصحة. الᗫᖁعقد مع مديᗷ ᡧ ᢕᣌطᘘكونوا مرتᘌ داء وألاᗫᖔكون المتقدمون من سᜓان محافظة السᘌ جب أنᘌ  

  ساعات 208ساعات العمل الشهᗫᖁة: 

  : ᢝ
ᡧᣛᘭ4المستوى الوظ 

ᢝ القسم:  ᢔᣎالط  

 : ᡫᣃاᘘة المسؤول المᘭدلᘭفͭة الص ᡫᣄم 

ᢝ لضمان ᗷقاء مخزون الصᘭدلᘭة فوق مستوى المخزون   المسؤولᘭات الرئᛳسᘭة للمنصب  .3 ᢔᣎةͭالمستودع الطᘭدلᘭن الصᗫᖂشطة تخᙏذ أᘭتنف
فͭة الصᘭدلᘭة وᗖالتعاون مع  ᡫᣄاف م ᡫᣃها)، وذلك تحت إ ᢕᣂة، وغᗖᖔبها (درجة الحرارة، الرط ᣔن الموᗫᖂظروف التخᗷ ام ᡧ ᡨᣂمع الال ، ᢝᣖاᘭالاحت

 ᢝ ᡨᣎق اللوجسᗫᖁالف.    

ᡧ مستودع صᘭدلᘭة  ᢕᣌأم 



 
 
 

 
ᢝ الصفحة   ᢔᣎجم ط ᡨᣂ 3من  2شاغر عمل: م  

 ᢝ ᢔᣐوخار ᢝᣢداخ ᢝ
ᡧᣛᘭإعلان شاغر وظ 

 استلام الأدوᗫة والمستلزمات الطبᘭة وتخᗫᖂنها وᣅفها وفق᠍ا لمعايᢕᣂ أطᘘاء ᗷلا حدود.  -

ᗫد، والمحافظة عᣢ نظافة المستودع وأمن المخزون.  - ᢔᣂة سلسلة التᘘذلك مراق ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ن آمنةᗫᖂضمان ظروف تخ 

ᢝ ذلك مخزون الطوارئ.  -
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᗫات الجرد الدورᘭعمل ᢝ

ᡧᣚ استمرار، والمشاركةᗷ دقة سجلات المخزون وتحديثها ᣢالحفاظ ع 

ف الصᘭدلᘭة ᗷالمخاطر أو الحالات غᢕᣂ الاعتᘭادᘌة.  - ᡫᣄلاغ مᗷលة وأي اختلافات، وᘭــــخ انتهاء الصلاحᗫات المخزون وتوارᗫᖔة مستᘘمراق 

ᡧ طلᘘات الصᘭدلᘭة وتوزᗫعها عᣢ أقسام المسᙬشᡧᣛ والفرق المتنقلة، مع ضمان التعامل الصحيح مع المواد الخاضعة للحجر أو منتهᘭة   - ᢕᣂتجه
 الصلاحᘭة أو التالفة. 

ᢝ الᝣامل, الذي يتضمن جميع    يرᢔᣐ ملاحظة أن المسؤولᘭات المذكورة أعلاه لᛳست شاملة لᝣافة التفاصᘭل. 
ᡧᣛᘭالوصف الوظ ᢕᣂتم توفᚏس

ᡧ للوظᘭفة  ᢕᣌالمقبول ( ᡧ ᢕᣌل المرشح ( المرشحᘘه من قᘭطة بهذا الدور, والتوقيع علᘘات المرتᘭالمسؤول  
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ة   التعلᘭم والمؤهلات:  ᢔᣂة ذات صلة، مع خᘭه طبᘘةͭشᘭدلة، أو أي دراسة طبᘭص ᢝ ᡧᣎصفة مساعدͭفᗷ بᗫدلة، أو تدرᘭالص ᢝ
ᡧᣚ لومᗷة أو دᘭشهادة جامع

ᢝ مجال الصᘭدلة
ᡧᣚ . 

ᗫة اللغة:  ᡧ ᢕᣂفضل إنᜓلᗫة، وᘭᗖᖁالع  

ة ᢔᣂسنة واحدة ذات صلة. : الخ  

ام القوي  الصفات المطلᗖᖔة ᡧ ᡨᣂوالتعاون, والال ᢝᣘالجودة, العمل الجماᗷ إدارة الضغوط والتوتر, المرونة, التوجه نحو تحقيق النتائج والاهتمام :
  ᗷمᘘادئ وقᘭم منظمة أطᘘاء ᗷلا حدود

  محافظة السᗫᖔداء  : الاقامة
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ᗫة.   .1 ᡫᣄᛞس قسم الموارد الᛳرئ ᣠخطاب دافع موجه إ 

ة ذاتᘭة  .2 ᢕᣂس ᡧ ᢕᣌصفحت ᣕحد أقᗷ . 

 ᙏسخ عن الشهادة المطلᗖᖔة للوظᘭفة أو أعᣢ مؤهل علᢝᣥ حاصل علᘭه  .3

 ᗷالوظᘭفة  ذات الصلةᙏسخ عن شهادات التدرᗫب  .4

ةͭالعمل  .5 ᢔᣂسخ عن شهادات الخᙏفة  ذات الصلةᘭالوظᗷ 

ᢝ حال عدم توفر المعايᢕᣂ المطلᗖᖔة للمنصب لدى أي مرشح, تحتفظ  
ᡧᣚ .ةᗖᖔالمطل ᢕᣂالمعاي ᢝ

ᡧᣚستوᛒ أ, لا سᚏتم رفض أي طلب غᢕᣂ مكتمل وͭ
ة.  ᢕᣂعدم ترشيح أي شخص للقائمة القص ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ المنظمة  

وع.  ᡫᣄالمᗷ ةᗫ ᡫᣄᛞمراجعة المسؤول الإداري للموارد ال ᢔᣐة, يرᗷتا᜻د القراءة أو الᘭجᘌ ان المتقدم لا᛿ اذا  



 
 
 

 
ᢝ الصفحة   ᢔᣎجم ط ᡨᣂ 3من  3شاغر عمل: م  

 ᢝ ᢔᣐوخار ᢝᣢداخ ᢝ
ᡧᣛᘭإعلان شاغر وظ 
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ᢝ يتم التقدᘌم من خلال نماذج غوغل عᢔᣂ الراᗷط أو رمز الاستجاᗷة الᗫᣄــــع 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م الالᘌالتقدQR   د من ملء جميع المعلوماتᜧالتأ ᢔᣐأدناه, ير

  المطلᗖᖔة وتحمᘭل المرفقات ᗷالشᜓل المناسب. قد يتم اسᘘᙬعاد الطلᘘات غᢕᣂ المكتملة أو خفض أولᗫᖔتها. 

  

https://forms.gle/f8tb38EDnfzx4nhU7 

شحون أثناء عملᘭة التوظᘭف.  ᡨᣂدها المᘘض أي نفقات سفر يتكᗫᖔبتع (فᘭات جنᘭمركز عمل ) لا حدودᗷ اءᘘلا تقوم منظمة أط  

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂالتواصل ع ᢔᣐف, يرᘭخصوص هذا المنصب أو اجراءات التوظᗷ ك أي استفساراتᘌان لد᛿ إذا  

hrco@geneva.msf.org-syria-Msfch 

تهم المهن ᢕᣂر مسᗫᖔلا حدود أو تطᗷ اءᘘق منظمة أطᗫᖁف ᣠالانضمام إ ᢝ
ᡧᣚ فة ورغبتهمᘭاهتمامهم بهذه الوظ ᣢع ᡧ ᢕᣌشكر جميع المتقدمᙏ ة  نود أنᘭ

  ضمنه. 

 . ᢝᣒᛳانلᘭᙬسᙏة   شتاᗫ ᡫᣄᛞم سق الموارد ال  

ᗫة   ᡫᣄᛞس قسم الموارد الᛳرئ  

  منظمة أطᘘاء ᗷلا حدودͭ سᣄᚱᖔا. -دمشق

  

 


