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 المجلس النرويجي للاجئين في سورية: 

 

للأشخاص المتأثرّين  إنّ المجلس النرويجي للاجئين هو منظّمة إنسانيّة، مستقلّة، غير حكومية، لا تستهدف الربح. يوفّر المجلس النرويجي للاجئين المساعدة 

لتلبية إحتياجاتهم الإنسانيّة الفوريّة، ومنع المزيد من النزوح، كما  ..بالأزمات أي اللاجئين، والأشخاص الناّزخون داخلياً، والمجتمعات المضيفة، إلخ

  .المساهمة في إيجاد حلولاً دائمة

راتيجية التابعة  يختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سياق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتياجات على أرض الواقع والأولويات المحددة في خطط الإستجابة الاست 

المعلومات/ الاستشارات/   ، جئين يتخصّص بشكل رئيسي في خمسة مجالات للبرامج، وهي: التعليمللحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرويجي للا

الأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرين من النزوح  سبل العيش والمأوى، المياه والصرف الصحي والنظافة الصحيّة ،  والمساعدة القانونية ،

الجماعية  للتمكن من الوصول إلى المزيد من الخدمات. فضلاً عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجال العمل على تنسيق المآوي 

  .وإدارتها

 

 : الفرصةلمحة عن  

المعلومات/ الاستشارات/  برنامج  أنشطة، بغاية المساعدة في تنفيذ المحاميينالتعاقد بشكل مؤقت مع فريق جوال من هو الهدف الرئيسي من هذه الفرصة 

 . درعا ةظ في محافمستهدفة  الخاص بالمجلس النرويجي للاجئين ضمن عدة مناطق  والمساعدة القانونية

 وسيتم تكليفهم بالمهام بناءً على الاحتياجات التشغيلية وتوافرهم.  ،المتنقلةالبشرية مجموعة الموارد  ضمن للتعاقد تم اختيارهمسي الذين سيتم إدراج المرشحين 

بما يتماشى مع أهداف المجلس النرويجي   المعلومات/ الاستشارات/ والمساعدة القانونيةبرنامج تنفيذ أنشطة  في المساعدة في المحامييندور يتلخص 

 يساعد في تقييم وتحديد الاحتياجات، تقديم الخدمات وتوفير الدعم للسكان المستهدفين، وضمان التنفيذ الفعال والجيد.كما للاجئين. 

 الدور والمسؤوليات: 

 التواصل والمشاركة المجتمعية:   •

o وإجراء جلسات توعية لأفراد المجتمع المحلي والعائدين بشأن الحصول على الخدمات القانونية وغيرها من الخدمات  في مساعدة ال

 الإنسانية التي تقدمها المنظمات والدولة.  

o   .تقديم رسائل رئيسية للعائدين بشأن حماية وثائقهم القانونية والوصول إلى الخدمات 

o  للمشاركة في أنشطة المجلس النرويجي للاجئين. الأشخاص المفتاحيين ضمن المجتمعات حفيزالمساعدة في تحديد وت 

o  .المشاركة في الزيارات الميدانية للتفاعل مع أفراد المجتمع المحلي ودعم مراقبة الأنشطة 

o  .المساعدة في تحديد المستفيدين والدعم اللوجستي لفعاليات بناء القدرات 

 تحديد الاحتياجات والتقييم والإحالة:   •

o  حتياجات القانونية لأفراد المجتمع المحلي والعائدين وإحالتهم إلى الفريق القانوني للمجلس النرويجي للاجئين ومقدمي الآمن للاتحديد

 الخدمات القانونية الآخرين عند الحاجة.  

o   .ضمان التنسيق والتعاون الوثيقين مع فريق المجلس النرويجي للاجئين من أجل تحديد المسائل القانونية بدقة وفي الوقت المناسب 

o   .التأكد من تتبع الإحالات وتوثيقها بشكل جيد ومشاركتها مع نقاط اتصال الإحالة ذات الصلة 

 إعداد التقارير والتوثيق:   •

o .الاحتفاظ بسجلات دقيقة للأنشطة وتقديم ملاحظات حول التحديات الميدانية 

o  .إبلاغ المشرف عن أي مشاكل أو مخاوف يتم ملاحظتها في الميدان 

o   دعم فريق بناء القدرات في المجلس النرويجي للاجئين في إعداد تقارير منتظمة تسلط الضوء على الاتجاهات والتحديات والتوصيات

 الميدان.  فيكما تمت ملاحظتها 

 مهام أخرى:  •

o .تعزيز قيم المجلس النرويجي للاجئين والمساهمة في خلق بيئة عمل إيجابية 

o  .دعم وتقديم التدريب القانوني وجلسات المعلومات القانونية للشركاء المحليين وأصحاب المصلحة والمشاركين في المشروع 

o  .التأكد من تنفيذ جميع المهام بما يتماشى مع المبادئ التوجيهية للبرمجة الآمنة والشاملة للمجلس النرويجي للاجئين 

o  .أداء المهام الأخرى ذات الصلة على النحو الذي يكلفه به المشرف 
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 المؤهلات المطلوبة: 

 ضمن اختصاص القانون والمحاماة. شهادة جامعية كحد أدنى، يفضل  •

 التوعية أو الأنشطة المماثلة.  رفع مستوىيفضل وجود خبرة سابقة في التواصل المجتمعي أو •

 مهارات جيدة في التواصل والتعامل مع الآخرين، خاصة مع مجموعات متنوعة. •

 القدرة على العمل بشكل مستقل وتعاوني ضمن فريق.  •

 الإلمام الأساسي باللغة الإنجليزية.  كما يفضلإتقان اللغة العربية بطلاقة،  •

 بانتظام.المستهدفة إلى المواقع  للقيام بمهمات ميدانيةالاستعداد  •

 الالتزام بقيم المجلس النرويجي للاجئين المتمثلة في التفاني والابتكار والشمولية والمساءلة.  •

 

 : معلومات إضافية 

 .اعتماداً على مدة تنفيذ المشروع ،المدة ةمحدوداتفاقية  مدة العقد:

 . درعا ةمحافظ  مكان العمل:

 ٢٠٢٥ ولتشرين الأ  ٢٠ الاثنين :الطلبات ستلاملا الموعد النهائي

 

 

 : شروط التقديم

 

المرشحون الذين لا الوارد أدناه، علماً أن  QRأو من خلال مسح رمز ال  ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالييرجى  ،ه الفرصةللتقدم إلى هذ

 : طلبات ترشيحهم يقدمون معلومات كاملة ومفصلة قد لا يتم النظر في

https://forms.office.com/e/TxDHSFqZgJ 
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