
 
MSF-FRANCE  

INTERNAL AND EXTERNAL RECRUITMENT  
 

MSF is an international, independent medical humanitarian organization that provides medical assistance 
to people affected by conflict, epidemics, disasters, or exclusion from healthcare. MSF teams are made up 
of professionals working in health and medical care, logistics, administration, communications, skilled 
trades – all bound together by the MSF charter and serving people in need. MSF actions are guided by 
medical ethics and the principles of impartiality, independence, and neutrality.                         www.msf.org 

 
To support its medical operations in Syria, MSF France is seeking a: 

 

 Medical Doctor 
Type of contract: Service Agreement 

Duration: 3 months (renewable) 

Place of Work: Atmeh, Burn Hospital 

Need: 1  

Start Date: ASAP 
 

WOMEN ARE STRONGLY ENCOURAGED TO APPLY 

 
MAIN PURPOSE 

 

Provide outpatient and/or inpatient medical care to 

patients/beneficiaries according to adapted and updated 

medical knowledge, MSF protocols, values and universal 

hygiene standards to improve the patients/ beneficiaries 

health conditions. 

أو   /توفير الرعاية الطبية للمرضى الخارجيين و  

 ˝المستفيدين وفقا /المرضى الداخليين للمرضى  

للمعرفة الطبية المعدلة و المحدثة و بروتوكولات  

أطباء بلا حدود والقيم ومعايير النظافة العامة  

 .المستفيدين /لتحسين الظروف الصحية للمرضى 

 

 

ACCOUNTABILITIES 
 

• Apply medical knowledge and skills in disease 
diagnose and prevention. Carry out outpatient and 
inpatient consultations, prescribing the necessary 
treatment respecting MSF protocols. 

• Keep the patient and/or his/her family informed 
about the illness and provide appropriate 
explanations about the treatment to follow, checking 
to ensure they understood. 

• Follow up the evolution of the hospitalized/IPD 
patients, through daily visits , consultations and 
examinations, prescribing the necessary treatment 

  الطبية في  المهارات و علوم تطبيق ال •

إجراء استشارات   .التشخيص و الوقاية 

للمرضى الخارجيين و الداخليين ، و وصف  

العلاج اللازم مع احترام بروتوكولات أطباء  

 .بلا حدود 

أو عائلته على علم   /إبقاء المريض و  •

بالمرض و تقديم الشرح المناسب حول العلاج  

 ا الواجب اتباعه ، مع التأكد من كونهم قد فهمو

متابعة تطور حالة المرضى المقيمين في   •

من خلال الزيارات اليومية   الجناح  /المشفى 

و الفحوصات ، و وصف    و الاستشارات

http://www.msf.org/


 
following MSF protocols, deciding whether they can 
be discharged or transferred to other departments – 

in collaboration with other doctors- and informing 
their family about the patient’s evolution. 

• Check and control the rational distribution of 
medicines and equipment under his/her 
responsibility and take care the quality, disinfection 
and sterilization of the medical material. Assure 
general compliance with standing hygiene standards. 

• Participate in the collection and analysis of 
epidemiological data, checking its validity and 
informing the line manager or project coordinator 
about any problem or complication of the patient’s 
illness, medical error and monitors the proper 
functioning of the department, equipment or 
material. 

• Ensure ongoing training of the medical/paramedical 
multidisciplinary team to optimize the quality of 
care. 

• Knows and ensures all MSF medical protocols are 
followed and implemented, checking universal 
precautions are also always followed and reducing 
biohazard risks and improving infection control. 
Ensures professional confidentiality is respected. 

• Manage the team under his/her direct responsibility 
according to MSF HR policies and procedures, 
supervising their performance, organizing and 
scheduling shifts and rotations, directly participating 
in emergencies and on calls if necessary. 

 

لبروتوكولات أطباء بلا   ˝العلاج اللازم وفقا

حدود ، و تحديد ما إذا كان يمكن تخريجهم أو  

بالتعاون مع أطباء   -تحويلهم إلى أقسام أخرى 

 .وإبلاغ أسرهم بشأن تطور المريض -آخرين 

التأكد و مراقبة التوزيع الرشيد للأدوية و   •

المعدات التي تقع تحت مسؤوليته و الاهتمام 

 .بجودة المواد الطبية و تطهيرها و تعقيمها 

 .ضمان الامتثال العام لمعايير النظافة الدائمة 

المشاركة في جمع وتحليل البيانات الوبائية ،   •

و التحقق من صحتها و إبلاغ المدير المباشر  

أو   أو منسق المشروع عن أي مشكلة 

مضاعفات في الحالة المرضية للمرضى ، و  

الخطأ الطبي و مراقبة سير العمل بالشكل  

 .السليم للقسم أو المعدات أو المواد 

  /ضمان التدريب المستمر للفريق الطبي  •

الطبي المساعد متعدد التخصصات من أجل  

 .الرعاية تحسين جودة 

المعرفة بجميع البروتوكولات الطبية لأطباء   •

بلا حدود و ضمان اتبعاها و تنفيذها ، و  

التحقق من اتباع الاحتياطات العالمية في  

جميع الأوقات و تقليل مخاطر المخاطر  

ضمان    .البيولوجية وتحسين ضبط العدوى 

 .احترام السرية المهنية 

إدارة الفريق تحت مسؤوليته المباشرة وفق   •

سياسات وإجراءات الموارد البشرية لأطباء  

بلا حدود ، و الإشراف على أدائهم ، و تنظيم  

و جدولة المناوبات و التناوب ، و المشاركة  

المباشرة في حالات الطوارئ و الاتصالات  

 . إذا لزم الأمر

SPECIFIC ACCOUNTABILITIES 
 

• Provide and ensure that the best patient care is given 
in the Emergency Department through emergency 
burn management, protocol implementation and 
ensuring compliance with MSF standards, policies, 
guidelines and protocols, 

• Provide the best inpatient medical care to patients in 
the IPD Department according to adapted and updated 
medical knowledge, MSF protocols, values and 
universal hygiene standards to improve the patients’ 
health conditions, 

• For IPD doctor in charge of staff health clinic in close 
collaboration and coordination with the project 
medical referent, 

توفير وضمان تقديم أفضل رعاية للمرضى في قسم   •

من خلال إدارة الحروق في حالات الطوارئ   سعافالإ

وتنفيذ البروتوكول وضمان الالتزام بمعايير وسياسات 

 .وإرشادات وبروتوكولات أطباء بلا حدود 

تقديم أفضل رعاية طبية للمرضى الداخليين للمرضى في   •

للمعرفة الطبية المعدلة والمحدثة ،   ˝الجناح وفقا

والقيم ومعايير النظافة   وبروتوكولات أطباء بلا حدود ،

 .العالمية لتحسين الظروف الصحية للمرضى 

بالنسبة لطبيب الجناح ، المسؤول عن عيادة الموظفين  •

 .بالتعاون والتنسيق الوثيقين مع المرجع الطبي للمشروع 

جمع التاريخ الكامل وإجراء الفحص البدني الكامل عند قبول   •

 .جميع المرضى 



 
• Collects complete history and performs complete 

physical examination on admission of all patients, 

• Daily review of all IPD patients with complete physical 
examination and update on history. 

• Follow patient care including vitals monitoring, blood 
transfusion and lab tests. 

• Provide adapted information to patients and family 
about the illness and the prescribed treatment, 

• Maintain good communication and collaboration with 
other departments within and outside the Burn Unit, 
including the referral system, 

• Follow-up of the referral system and fill the 
appropriate form, contact and share adequate 
information with the target hospital to ensure proper 
patient care between both facilities. 

• Follow external consultations and lab tests with other 
health facilities. 

• Fills discharge and follow up sheets, 

• Ensures professional confidentiality is respected, 

• Immediate report of accidental blood exposure to his 
/ her supervisor, 

• Participate in the medical meetings when required, 

• Notify any problem to his/her supervisor. 

• Exceptionally, with special needs after end of working 
time, might be contacted by phone, or asked to arrive 
to the hospital at night, for patient urgent issues. 

• When relevant, participate in the quality of work 
improvement (e.g. Morbidity and mortality review, 
Surgical site infections forms, Telemedicine 
consultation, etc..). 

• Supports other medical teams/wards when needed 
(i.e. physiotherapy team, ER doctors, etc.) 

• Proper handover with ER MD who will cover the IPD in 
the evenings, nights and holidays. 

مراجعة يومية لجميع مرضى الجناح مع الفحص البدني  •

 .الكامل وتحديث التاريخ

متابعة رعاية المرضى , بما في ذلك مراقبة العلامات   •

 الحيوية و نقل الدم و الفحوصات المخبرية . 

تزويد المريض و العائلة بالمعلومات المعدلة حول المرض   •

 .و العلاج الموصوف 

جيدين مع الأقسام الأخرى   المحافظة علة تواصل و تعاون •

 .ضمن وحدة الحروق و خارجها بما في ذلك نظام الإحالة 

والتواصل  متابعة نظام الإحالة و الملء الجيد للاستمارات  •

ومشاركة المعلومات الكافية مع المستشفى المستهدف  

 لضمان رعاية سليمة للمريض بين كلا المنشأتين.

متابعة الاستشارات الخارجية والفحوصات المخبرية مع   •

 .المنشآت الصحية الأخرى.

 .ات التخريج و المتابعة فلملء م •

 ضمان احترام السرية المهنية  •

 .الإبلاغ الفوري عن أي إصابة عرضية في الدم للمشرف  •

 .المشاركة في الاجتماعات الطبية عندما يطلب منه  •

 إبلاغ المشرف عن أي مشكلة .  •

في حالات استثنائية أو عند الضرورة القصوى خارج   •

أوقات الدوام الرسمي، قد يتم التواصل هاتفياً أو طلب  

الحضور إلى المستشفى ليلاً للتعامل مع حالات مرضية  

 عاجلة. 

في أنشطة تحسين جودة العمل   - عند الاقتضاء-المشاركة   •

)مثل: مراجعة حالات المرض والوفيات، تعبئة نماذج  

عدوى موقع الجراحة، تقديم استشارات عبر الطب  

 الاتصالي، وغيرها(. 

دعم الفرق الطبية أو الأقسام الأخرى عند الحاجة )مثل:   •

 ، وغيرهم(. سعاف، أطباء الإفيزيائيفريق العلاج ال

الذي سيتولى  سعاف مع طبيب الإ مناسبة إجراء عملية تسليم  •

 و العطلات. خلال الفترات المسائية والليلية الجناح تغطية 

 

REQUIREMENTS 
 

 
Education: Medical Doctor diploma Desirable 
diploma in medicine or paediatrics. 

عام أو  طب الال دبلوم في الطب و يفضل دبلوم في  المستوى العلمي:  

 طب الأطفال  

Experience: 2 year experience minimum as a 
Medical Doctor or in clinical work (can be within 
medical training). Desirable in medicine, 
paediatrics, ICU or anesthesia.  

خبرة لا تقل عن سنتين كطبيب أو في العمل في العيادات   الخبرة: 
عام  طب الال و يفضل   . )يمكن أن تكون ضمن التدريب الطبي  (

 أو طب الأطفال أو وحدات العناية المركزة أو التخدير  

Languages: Mission language essential. Local 
language desirable. 

 .  ثة أساسية , و يفضل اللغة المحليةعالب لغة  اللغات:



 
Knowledge: Essential computer literacy 
(word, excel) 

المعرفة الأساسية بالحاسوب ) وورد , إكسل( المعرفة:   

Competencies:  
• People management 

• Commitment 

• Flexibility 

• Results 

• Teamwork 

   الكفاءات: 

  الأفراد  إدارة   •

 الالتزام  •

 مرونة  ال  •

 النتائج   •

 العمل الجماعي   •
 

HOW TO APPLY 
 
Apply by filling in the required information and attaching an updated CV and cover letter (in 

English only), along with your most relevant diploma for the position at the link below: 
 

HTTPS://FORMS.GLE/SGJXG51WZTNEE3CT9  
 

CLOSING DATE      AUG 2ND, 2026/5:00 P.M 
 

ⓘ 
MSF IS AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER: WE DO NOT CHARGE A FEE FOR ANY APPLICATIONS RECEIVED.  

ONLY SHORT-LISTED CANDIDATES WILL BE CONTACTED. 

ⓘ CANDIDATES WITH FIRST- OR SECOND-DEGREE FAMILY TIES WITH CURRENT EMPLOYEES MUST NOT APPLY. 

 

https://forms.gle/SGJxG51wZTNEE3Ct9

