
 

 تفاصيل الإعلان: 
 المسمى الوظيفي: مروّج/ة النظافة )دوام جزئي(  -
 أيام تقويمية.  5دة فتح التقديم:  م -
سيتم الإشارة إلى أن الوظيفة دوام جزئي في المسمى الوظيفي: "مُروّج/ة النظافة )دوام جزئي، متنقل، مؤقت("، وكذلك في   -

 نص الإعلان. 
 مقر/مدينة العمل: حلب  -
 )اناث(   4عدد الموظفين المطلوبين:   -
 . NRCالراتب والمزايا: وفقاً لأنظمة وقواعد  -

 
 .عن مروّجي/مروّجات نظافة مؤهلين لدعم برامجها في محافظتي حلب وإدلب NRC بحثت 

 
الغرض من هذه الوظيفة هو الحفاظ على كرامة السكان المتضررين وتحسين صحتهم العامة من خلال تعزيز ممارسات النظافة  

الصحية الآمنة، بما في ذلك الاستخدام والصيانة المناسبين للمرافق والخدمات، وضمان المشاركة المجتمعية المناسبة في تصميم وتنفيذ 
   (WASH)  مات المياه والصرف الصحي والنظافة الأساسيةومراقبة استخدام وفوائد خد

 

 المسؤوليات: 
 

 :، إجراء تقييمات من أجل(WASH) بالتنسيق مع مهندسي المياه والصرف الصحي والنظافة

(i) تحديد المخاطر الرئيسية على الصحة العامة، وممارسات النظافة الحالية التي تساهم في هذه المخاطر. 

(ii)  تحديد أي فئات من الأشخاص أو المجموعات الأكثر عرضة لكل خطر. 

(iii) اكتشاف العوامل المحفزة التي تدفع السكان المتضررين إلى تبني سلوكيات وممارسات النظافة الآمنة. 

(iv) مراجعة المواد الحالية لجلسات النظافة التي أعدتها NRC. 

(v) المساهمة في تطوير بعض الموضوعات المتعلقة بتعزيز النظافة عند الطلب. 

 

والسكان المتضررين لتصميم استجابة/استراتيجية النظافة والنظافة   (WASH) العمل مع مهندسي المياه والصرف الصحي والنظافة  •

المتكاملة، مع مراعاة الاحتياجات الخاصة للنساء والفتيات وكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة والأطفال وغيرهم. يشمل ذلك  

الملائمة، والاستخدام والصيانة المناسبين، الرسائل المناسبة، وطرائق التوصيل، والتكوين المناسب لطقوم النظافة، والبنية التحتية  

 .وتدريب المتطوعين المجتمعيين على تعزيز النظافة / التعبئة المجتمعية، إلخ

تنفيذ أنشطة تعزيز النظافة اليومية وفقاً للاستراتيجية المحددة، والتي تشمل استخدام وسائل الإعلام الجماهيرية، والتواصل المباشر   •

من منزل إلى منزل، والحوار مع قادة المجتمع وغيرهم من الأشخاص ذوي التأثير، وإشراكهم، وتوزيع طقوم الصرف الصحي  

وزيع، ومراقبة الوصول إلى المرافق واستخدامها، وتكييف الأنشطة حسب الضرورة وبناءً على ملاحظات  والنظافة، ورصد ما بعد الت 

 .المستفيدين

 .وفقاً لمتطلبات مكتب المنطقة إعداد وتقديم التنبؤات المالية والمواد واللوجستية )المركبات( •

 .وفقاً لمتطلبات مكتب المنطقة كتابة وتقديم تقارير متنوعة •

 .وفقاً لمتطلبات مكتب المنطقة حضور اجتماعات داخلية وخارجية متنوعة •

 .تنفيذ أي مهمة إضافية يكلف بها المشرف المباشر •

  

 المؤهلات:
 
معرفة بواحد أو أكثر مما يلي: الصحة العامة،   .شترط الحصول على شهادة الثانوية العامة؛ يفُضّل الحصول على إجازة/بكالوريوسي  •

 .الصحة أو تعزيز النظافة، التنمية المجتمعية، التعليم، أو إمدادات المياه والصرف الصحي المجتمعية

    (WASH) فيما يتعلق بأنشطة المياه والصرف الصحي والنظافة  خبرة وفهم في مجال تعزيز النظافة والتعبئة المجتمعية •

 في برامج ذات صلة مثل التنمية المجتمعية، الصحة، المياه والصرف الصحي والنظافة سنة واحدة على الأقل من الخبرة العملية •

(WASH)أو برامج مماثلة ،. 

 .أو ما يعادلها تعتبر ميزة إضافية الخبرة في العمل في سياقات الطوارئ الإنسانية والتعافي •

 
 



 

 

 :متطلبات الوظيفة المحددة

 
 :الكفاءات القائمة على القيم .1

 .التفاني، الابتكار، الشمولية، المساءلة •
 

 :الكفاءات السلوكية .2
 .على التواصل بفعالية، والمبادرة، وبناء علاقات قائمة على الثقةالقدرة  •
 .الجلسات تسهيلجيدة في مهارات  •
 .مهارات تواصل شخصي جيدة، وحساسية تجاه السياق والثقافة •
 .القدرة على العمل بشكل مستقل، والاستباقية، والقدرة على أخذ المبادرة  •
 .دافع عالٍ ورغبة قوية في المساعدة •
 .التمكين وبناء الثقة •
 .الاهتمام بالتفاصيل مع القدرة على العمل بسرعة لتحقيق المواعيد النهائية •
 .القدرة على العمل تحت الضغط •

 
  :التاليديم على الرابط لتقل

 

https://forms.cloud.microsoft/e/1uFtm9gymJ 
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