
  
 

  
 

 

 

MSF provides medical assistance to populations facing life-threatening crises: primarily in the event 
of armed conflicts, epidemics, pandemics, natural disasters and exclusion from healthcare. The care 

provided is of high quality and free of charge. 
 

MSF Syria aims to achieve gender parity in its efforts towards equity, diversity and inclusion (EDI). 
Applications from women are strongly encouraged. 

It is strictly forbidden to demand or offer anything (sexual favours, goods or money) in return for a job 
opportunity. 

If you are approached by a member of staff asking for money or favours, please contact the Human 
Resources department by email to:  msfch-syria-hrco@geneva.msf.org 

 
 

1. Type of vacancy 
 

☒Full-time position 
 

☐ Part-time position 
 

☒Reserve pool  

Number of vacancies: 2 Application deadline: August 24th, 2026 at 5.00 pm
 

 
 

2. Job details 
 

 Project:  SY141 
 Location: As Sweida District 
 Contract type: 3 month Service Agreement / Reserve pool 
 Candidates should be residents of Sweida Governorate and not to be under contract with 

DoH 
 Monthly hours: 208 hours  
 Level: 3 
 Department: Medical 
 Line manager: Activity Manager 

 
 
3. Project background 
 

 

  Project start year: 2025 
 Project type: Emergency 
 Comments: All applicants must be able to work with vulnerable populations. MSF staff must 

demonstrate respectful and exemplary behaviour.  
 
 
4. Main responsibilities of the post 

 
Verbal interpretation, in person or remotely, during daily medical activities (medical round, 
consultations, interviews, meetings, etc.) and written translations, from the mission language to local 
language(s) or vice versa, to ensure accurate, respectful, fluent and confidential communication 
between medical staff and local population. 

MEDICAL INTERPRETER 
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• Inform medical staff about important cultural nuances to consider during a meeting, medical 

consultation or interview with local people.  
• Participate in staff trainings and meetings as an interpreter.  
• Provide face to face interpreting, as well as during telephone and radio calls or other telecom 

devices, when necessary.  
• Adapt communication to any circumstances, using appropriate language registry as well as 

diplomatic and courtesy manners.  
• Translate MSF internal / external documents into local language(s).  
• Keep record of all translated documents.  
• Look after all equipment provided, i.e. dictionaries or other books that belong to MSF  
• Ensure confidentiality and medical secrecy.  
 
 

 

Please note that the responsibilities listed above are not exhaustive. The Job Description, which 
includes all responsibilities associated with this role, will be made available to and signed by the 
successful candidate(s) for the role. 

 
 

5. Selection criteria 
 

Education and Qualifications 
 Essential :  

o Essential secondary education, university degree desirable, health knowledge advisable 
o Language: English   

 
Experience 

  
 Not essential  

 
 
Required qualities 
 Stress management, flexibility, results-oriented and quality-conscious, teamwork and cooperation, strong 

commitment to MSF’s principles and values.  
 
 

6. Documents to be provided  
 

1. Cover letter addressed to “The Head of Human Resources” 
2. Curriculum Vitae: maximum 2 pages. 
3. Copies of the degree for the post or your highest degree. 
4. Copy of training certificates relevant to the position. 
5. Copies of employment certificates relevant to the position. 

 

Any application that is incomplete and/or does not meet the criteria will be rejected. In the event that no 
candidate meets the criteria required for the post, MSF reserves the right not to shortlist anyone. 
 

If the applicant cannot read or write, please consult the project’s HR Administrator.  
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7. Submission of applications 

 
 

 Electronic application: Application is done through google forms via link or QR below, please 
ensure al the information required are filled out and attachments are aploaded accordingly. 
Incomplete applications might be discarded or deprioritized. 
 
 

 
https://forms.gle/URuifyKXtrqm1BNF7 

 
 

MSF OCG does not reimburse any travel expenses incurred by candidates during the recruitment process. 
If you have any questions regarding this role or the recruitment process, please contact  
msfch-syria-hrco@geneva.msf.org 
 
 
We would like to thank all applicants for their interest in this role and in joining or developing their career 
within the MSF team.  
 
 
C. JECKO Human Resources Coordinator 
Head of Human Resources 
Damascus – MSF SWITZERLAND 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ᢝ الصفحة   ᢔᣎجم ط ᡨᣂ 3من  1شاغر عمل: م  

جم ط ᡨᣂم ᢝ ᢔᣎ  

اعات المسلحة, والأوᗖئة,   تقدم منظمة أطᘘاء ᗷلا حدود  ᡧ ᡧᣂحالات ال ᢝ
ᡧᣚ ᢝᣓᛳشᜓل رئᚽ :اتهمᘭة للسᜓان الذين يواجهون أزمات تهدد حᘭالمساعدة الطب

 
᠍
 وال᜻وارث الطبᘭعᘭة, والحرمان من الرعاᘌة الصحᘭة. وتقدم الرعاᘌة ᗷجودة عالᘭة ومجانا

 
ᢝ سورᗫا 

ᡧᣚ لا حدودᗷ اءᘘمنظمة أط ᣙسᘻ .ع والشمولᖔضمن جهودها نحو الإنصاف والتن ᡧ ᢕᣌالج س ᡧ ᢕᣌتحقيق التᜓافؤ ب ᣠإ  

 يتم ᘻشجيع طلᘘات التقدᘌم المقدمة من ال ساء ᚽشدة. 

 
᠍
 ᗷاتا

᠍
ء (خدمات غᢕᣂ لائقة, أو ᗷضائع, أو أموال) مقاᗷل الحصول عᣢ فرصة عمل.   ᘌمنع منعا ᢝ

ᡫᣒ م أيᘌطلب أو تقد  

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂة عᗫ ᡫᣄᛞالتواصل مع قسم الموارد ال ᢔᣐأو خدمات, ير ᢻًإذا تواصل معك أي موظف وطلب منك أموا 

Msfch-syria-hrco@geneva.msf.org  

 نᖔع الشاغر   .1

 ☒قائمة احتياط       ☐دوام جزئي   ☒دوام ᛿امل      

  2عدد الشواغر :  

ᢝ لتقدᘌم الطلᘘات : 
᡽ᣍ5:00الساعة  2026آب   24الموعد النها  

᠍
  مساءا

 تفاصᘭل الوظᘭفة  .2

وع:  ᡫᣄالم SY141 

  الموقع : منطقة السᗫᖔداء 

  قائمة الاحتᘭاط  ͱ أشهر 3عقد خدمات لمدة نᖔع العقد: 

وط:  ᡫᣄكون الᘌ جب أنᘌ .ة الصحةᗫᖁعقد مع مديᗷ ᡧ ᢕᣌطᘘكونوا مرتᘌ داء وألاᗫᖔالمتقدمون من سᜓان محافظة الس  

  ساعات 208ساعات العمل الشهᗫᖁة: 

  : ᢝ
ᡧᣛᘭ3المستوى الوظ 

ᢝ القسم:  ᢔᣎالط  

 : ᡫᣃاᘘمدير ال شاط المسؤول الم  

وع  .3 ᡫᣄة عن المᘭخلف 

وع:   ᡫᣄدء المᗷ 2025سنة  

وع نᖔع ᡫᣄطوارئ الم :  

. ملاحظات: ᘌجب أن ᘌكون جميع  ᢝ ᢔᣐم ونموذ ᡨᣂالمنظمة إظهار سلوك مح ᢝ
ᡧᣛموظ ᣢجب عᗫفة, وᘭالعمل مع الفئات الضع ᣢن عᗫقادر ᡧ ᢕᣌالمتقدم  

 المسؤولᘭات الرئᛳسᘭة للمنصب  .4

 لوجه أو عن ᗷعد) خلال الأᙏشطة الطبᘭة اليومᘭة (الجولات الطبᘭة, الاسᙬشارات, المقاᗷلات, الاجتماعات
᠍
جمة الشفᗫᖔة الفورᗫة (وجها ᡨᣂإلخ),  ال ,

ᢝ و  ᢔᣎادر الطᝣال ᡧ ᢕᣌي بᣃم, سلس و ᡨᣂالعكس؛ لضمان تواصل دقيق, محᗖة وᘭاللغة(أو اللغات ) المحل ᣠعثة إᘘة من لغة الᘭتاب᜻جمة ال ᡨᣂالسᜓان وال
 ᡧ ᢕᣌالمحلي 

   



 
 
 

 
ᢝ الصفحة   ᢔᣎجم ط ᡨᣂ 3من  2شاغر عمل: م  

 ᢝ ᢔᣐوخار ᢝᣢداخ ᢝ
ᡧᣛᘭإعلان شاغر وظ 

  الفروقᗷ ᢝ ᢔᣎادر الطᝣلات مع  إحاطة الᗷة أو المقاᘭشارات الطبᙬقة والمهمة الواجب مراعاتها خلالا الجتماعات أو الاسᘭة الدقᘭالثقاف
 ᡧ ᢕᣌالسᜓان المحلي 

  جم فوري ᡨᣂم᛿ ᡧ ᢕᣌات واجتماعات الموظفᘘᗫتدر ᢝ
ᡧᣚ المشاركة 

   أو أجهزة الاتصال الأخرى عند ᢝᣟالمات اللاسل᛿ة وᘭلوجه) وكذلك أثناء المᜓالمات الهاتف 
᠍
ة (وجها ᡫᣃاᘘة المᘭجمة الشفه ᡨᣂم الᘌتقد

ورة.  ᡧᣆال 

   اقةᘘة وأصول اللᘭلوماسᗷالدᗷ ام ᡧ ᡨᣂف أسلوب التواصل مع مختلف الظروف, واستخدام المستوى اللغوي المناسب مع الالᘭتكي 

  لا حدودترجمة وثائق منظمةᗷ اءᘘة   أطᘭاللغة أو اللغات المحل ᣠة إᘭة والخارجᘭالداخل 

 جمة ᡨᣂسجل لجميع الوثائق المᚽ الاحتفاظ 

   عة لمنظمةᗷتب الأخرى التا᜻س أو الᛳجميع المعدات المسلمة مثل القوام ᣢلا حدود الحفاظ عᗷ اءᘘأط 

  التام ᢝ ᢔᣎتمان الط᜻ة والᗫᣄضمان ال  

ᢝ الᝣامل, الذي يتضمن جميع    يرᢔᣐ ملاحظة أن المسؤولᘭات المذكورة أعلاه لᛳست شاملة لᝣافة التفاصᘭل. 
ᡧᣛᘭالوصف الوظ ᢕᣂتم توفᚏس

ᡧ للوظᘭفة  ᢕᣌالمقبول ( ᡧ ᢕᣌل المرشح ( المرشحᘘه من قᘭطة بهذا الدور, والتوقيع علᘘات المرتᘭالمسؤول  

 معايᢕᣂ الاختᘭار  .5

  التعلᘭم والمؤهلات: 

  : ᢝᣒأسا  

ᢝ المجال الصᢝᣑ مرغᗖᖔة. 
ᡧᣚ ة, ومعرفةᘭفضل وجود شهادة جامعᘌ) ᢝᣒم ثانوي أساᘭتعل  

ᗫة   ᡧ ᢕᣂاللغة: اللغة الانجل  

ة ᢔᣂالخ :  

ط  ᡨᣂشᘻ ة (لاᘭأساس ᢕᣂة) غ ᢔᣂالخ  

ام القوي  الصفات المطلᗖᖔة ᡧ ᡨᣂوالتعاون, والال ᢝᣘالجودة, العمل الجماᗷ إدارة الضغوط والتوتر, المرونة, التوجه نحو تحقيق النتائج والاهتمام :
  ᗷمᘘادئ وقᘭم منظمة أطᘘاء ᗷلا حدود

 الوئائق المطلوب تقدᘌمها  .6

ᗫة.   .1 ᡫᣄᛞس قسم الموارد الᛳرئ ᣠخطاب دافع موجه إ 

ة ذاتᘭة  .2 ᢕᣂس ᡧ ᢕᣌصفحت ᣕحد أقᗷ . 

 ᙏسخ عن الشهادة المطلᗖᖔة للوظᘭفة أو أعᣢ مؤهل علᢝᣥ حاصل علᘭه  .3

 ᗷالوظᘭفة  ذات الصلةᙏسخ عن شهادات التدرᗫب  .4

ةͭالعمل  .5 ᢔᣂسخ عن شهادات الخᙏفة  ذات الصلةᘭالوظᗷ 

ᢝ حال عدم توفر المعايᢕᣂ المطلᗖᖔة للمنصب لدى أي مرشح, تحتفظ  
ᡧᣚ .ةᗖᖔالمطل ᢕᣂالمعاي ᢝ

ᡧᣚستوᛒ أ, لا سᚏتم رفض أي طلب غᢕᣂ مكتمل وͭ
ة.  ᢕᣂعدم ترشيح أي شخص للقائمة القص ᢝ

ᡧᣚ الحقᗷ المنظمة  

وع.  ᡫᣄالمᗷ ةᗫ ᡫᣄᛞمراجعة المسؤول الإداري للموارد ال ᢔᣐة, يرᗷتا᜻د القراءة أو الᘭجᘌ ان المتقدم لا᛿ اذا  



 
 
 

 
ᢝ الصفحة   ᢔᣎجم ط ᡨᣂ 3من  3شاغر عمل: م  

 ᢝ ᢔᣐوخار ᢝᣢداخ ᢝ
ᡧᣛᘭإعلان شاغر وظ 

 

  . تقدᘌم الطلᘘات  7

ـــع  ᢝ يتم التقدᘌم من خلال نماذج غوغل عᢔᣂ الراᗷط أو رمز الاستجاᗷة الᗫᣄـ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م الالᘌالتقدQR   د من ملء جميع المعلوماتᜧالتأ ᢔᣐأدناه, ير

  المطلᗖᖔة وتحمᘭل المرفقات ᗷالشᜓل المناسب. قد يتم اسᘘᙬعاد الطلᘘات غᢕᣂ المكتملة أو خفض أولᗫᖔتها. 

 
https://forms.gle/URuifyKXtrqm1BNF7 

 
شحون أثناء عملᘭة التوظᘭف.  ᡨᣂدها المᘘض أي نفقات سفر يتكᗫᖔبتع (فᘭات جنᘭمركز عمل ) لا حدودᗷ اءᘘلا تقوم منظمة أط  

 : ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻د الإلᗫ ᢔᣂال ᢔᣂالتواصل ع ᢔᣐف, يرᘭخصوص هذا المنصب أو اجراءات التوظᗷ ك أي استفساراتᘌان لد᛿ إذا  

hrco@geneva.msf.org-syria-Msfch 

تهم المهن ᢕᣂر مسᗫᖔلا حدود أو تطᗷ اءᘘق منظمة أطᗫᖁف ᣠالانضمام إ ᢝ
ᡧᣚ فة ورغبتهمᘭاهتمامهم بهذه الوظ ᣢع ᡧ ᢕᣌشكر جميع المتقدمᙏ ة  نود أنᘭ

  ضمنه. 

ᗫة  ᡫᣄᛞكو م سق الموارد الᘭج . ᢝᣒ  

ᗫة   ᡫᣄᛞس قسم الموارد الᛳرئ  

  منظمة أطᘘاء ᗷلا حدودͭ سᣄᚱᖔا. -دمشق

  

 


