
 
MSF-FRANCE  

INTERNAL AND EXTERNAL RECRUITMENT  
 

MSF is an international, independent medical humanitarian organization that provides medical assistance 
to people affected by conflict, epidemics, disasters, or exclusion from healthcare. MSF teams are made up 
of professionals working in health and medical care, logistics, administration, communications, skilled 
trades – all bound together by the MSF charter and serving people in need. MSF actions are guided by 
medical ethics and the principles of impartiality, independence, and neutrality.                         www.msf.org 

 
To support its Coordination Medical department and operations in Syria, MSF France is seeking a: 

 

Physiotherapist 
Type of contract: Daily Worker 

Place of Work: Atmeh, Burn Unit / Al Dana  

Start Date: ASAP 
 

WOMEN ARE STRONGLY ENCOURAGED TO APPLY 

 
MAIN PURPOSE 

 

Following medical prescription, plan and carry out 

individual treatment programmes, by assessing 

patients’ physical state, in order to maintain, 

improve or rehabilitate the physical well-being of 

the patient and prevent physical handicaps. 

الوصفة الطبية و تخطيط و تنفيذ برامج   اتباع

المعالجة الفردي من خلال تقييم الحالة البدنية  

ن و إعادة تأهيل   للمريض من أجل الحفاظ و تحسي 

 و منع  
ً
 .  البدنيةالإعاقة المريض جسديا

 

 

 

ACCOUNTABILITIES 
 

• Assess patient physical capacities, using different procedures 
(e.g. functional capacity tests) in order to set up treatment 
objectives with the patient and therefore improve patient's 
health and wellbeing.  

• Elaborate and implement physiotherapy programmes, 
including physiotherapy exercises, manipulations, massages, 
education, utilization of physiotherapy devices and 
orthopedic equipment, educating and advising patients and 
their careers on how to prevent and/or improve conditions, 
in order to accelerate and improve activity results.  

• Train patients and care-takers on how to avoid injury in order 
to create preventive behaviors.  

القدرات البدنية للمريض باستخدام مختلف الإجراءات )   تقييم •

( لوضع أهداف القدرة الوظيفية على سبيل المثال  كاختبارات

ن الحالة الصحية للمريض و   ي تحسي 
علاجية مع المريض بما يفيد فن

 صحته العامة . 

ي ذلك تدريبات العلاج  وضع •
ي بما فن

يائ  ن و تنفيذ برامج العلاج الفي 

ي  
يائ  ن ي و العلاج و التدليك و الاستفادة من أجهزة العلاج الفي 

يائ  ن الفي 

للمريض فيما   النصحو معدات تقويم العظام و تعليم و تقديم 

ن حالته من أجل تسري    ع و  مهتنه يخص  عن كيفية الوقاية أو تحسي 

ن نتائج   .  عملهتحسي 

http://www.msf.org/


 
• Actively monitor and report physiotherapy activities 

(correctly filling in patient files, forms, statistics, and reports) 
and analyze these statistics in order to improve quality 
service, preserving patient’s data traceability.  

• Take care of physiotherapy equipment, managing the stock, 
making orders according to activity and cleaning up the 
equipment, in order to ensure its continuous availability and 
quality of service.  

• Report to the technical referent any problem arising in the 
service, especially the loss/ robbery/damage of medical 
equipment or medicines in order to implement the 
appropriate measures. 

ن عن كيفية تجنب الإصابة من أجل خلق   تدريب • المرضن و المرافقي 

ي سلوك 
 .  وقائ 

ي بشكل فعال )  المراقبة •
يائ  ن   ملء و الإبلاغ عن أنشطة العلاج الفي 

و تقاريره بالشكل  إحصائياتهسجلات المريض و استماراته و 

ن نوعية الخدمة و   الصحيح ( و تحليل هذه الإحصائيات لتحسي 

 الحفاظ على حسن متابعة بيانات المريض . 

ي و إدارة المخزون و إعطاء الأوامر  الاعتناء •
يائ  ن ات العلاج الفي  ن بتجهي 

لتنظيف هذه المعدات حسب النشاط لضمان جودة و استمرارية و 

 .  الخدمةتوفر 

ي خلال الخدمة و خاصة فقدان  المسر   إبلاغ •
ن
ف عن أي مشكلة تطرأ ف

ات الطبية أو الأدوية و ذلك للقيام   ن أو سرقة أو تلف أي من التجهي 

 .  المناسبةبالإجراءات 

 

 

SPECIFIC ACCOUNTABILITIES 

 

• Assess the short- and long-term physiotherapy needs for all 
new burn patients based on the surgical and medical 
recommendations, 

• Undertake suitable physiotherapy treatments as prescribed 
on the physiotherapy prescription, in order to avoid 
complications and to regain the patient’s functioning 
capacities, 

• Train patients for the proper use of various assistive devices. 
Adjust the assistive devices to the patient’s needs, 

• Reassess the patient’s condition on a regular basis and 
before discharge, adapt the treatment plan as needed, 

• Give the patient individualized home exercises before 
discharge, 

• Provide training sessions to families and caretakers on 
home exercises, as appropriate, 

• Conduct a detailed handover regarding the content of the 
physical therapy to his / her physiotherapy colleagues as 
appropriate, 

• Participate actively in the IPD daily rounds and medical 
meetings, 

• Communicate with Burn Unit healthcare professionals 
regarding the patient’s problems, needs and progress. 

ة ال• تقييم احتياجات العلاج الطبيعي  لجميع  مد و الطويلة الأ  الأمد قصي 

 مرضن الحروق الجدد بناء
ً
 على التوصيات الجراحية والطبية.   ا

ي وصفة 
يائية مناسبة على النحو المنصوص عليه فن ن • إجراء علاجات في 

ي العلاج ال
يائ  ن ، من أجل تجنب المضاعفات واستعادة قدرة المريض  في 

على الأداء.• تدريب المرضن على الاستخدام السليم لمختلف الأجهزة 

 المساعدة. ضبط الأجهزة المساعدة لاحتياجات المريض. 

ج من المشفن ، ي    خر ت لمريض بشكل منتظم وقبل ال• إعادة تقييم حالة ا

 خطة العلاج حسب الحاجة.  عديلم بتياقال

 

لية فردية قبل بالمريض  تزويد •  ن  .  ه جيخر ت تمارين مين

ن تدريبية للأسر و ال جلسات• تقديم  لية ،   عن مرافقي  ن التمارين المين

 .  حاجةحسب ال

ي العلاج ال ضمون• إجراء تسليم مفصل فيما يتعلق بم
يائ  ن ي   في 

لزملائه فن

ي العلاج ال
يائ  ن  .  حاجةحسب ال في 

ي الجولات اليومية  فعالية• المشاركة ب
ي فن

 الجناح والاجتماعات الطبية .  فن

ي  مع التواصل•  ي  الصحية  الرعاية أخصائي 
  يتعلق فيما  الحروق وحدة فن

 . المحرز  والتقدم واحتياجاته المريض بمشاكل

 



 
 

REQUIREMENTS 
 

 
Education: Essential, Physiotherapist official 
degree/diploma. 

 , أساسي  فيزيائيةرسمية / دبلوم معالجة  شهادة المستوى العلمي: 

Experience: Not required. (the one from the 
study period is considered as an experience) 

 غير مطلوبة. )تعتبر الفترة خلال الدراسة كخبرة (الخبرة : 

Languages: Arabic essential, English desirable : اللغة العربية أساسية و يفضل لغة البعثة العاملة .  اللغات 

  

Competencies: Results, teamwork, flexibility, 
commitment, service 

النتائج , العمل بروح الفريق , المرونة , الالتزام ,  الكفاءات :  
 الخدمة . 

 
 

HOW TO APPLY 
 
Apply by filling in the required information and attaching an updated CV and cover letter (in 

English only), along with your most relevant diploma for the position at the link below: 
HTTPS://FORMS.GLE/QBLP7MWLM1BHKKXT6 

 
CLOSING DATE      OCT 22TH 2025 - 5:00 P.M 

 

ⓘ MSF IS AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER: WE DO NOT CHARGE A FEE FOR ANY APPLICATIONS RECEIVED.  
ONLY SHORT-LISTED CANDIDATES WILL BE CONTACTED. 

ⓘ CANDIDATES WITH FIRST- OR SECOND-DEGREE FAMILY TIES WITH CURRENT EMPLOYEES MUST NOT APPLY. 

 

https://forms.gle/QBLp7mWLM1BHkkxt6

