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Re- Advertised Vacancy - Internally & Externally  
 خارجي   /داخلي إعادة إعلان: 

 

HEALTH PROMOTER / IEC OFFICER at MSF SPAIN   

Based in Homs 
 

 في حمص  في منظمة أطباء بلا حدود م والتواصليلمعلومات والتعل ا / مسؤول توعية صحيةوظيفة 

 
MSF is committed to promoting diversity and gender balance within its staff, and for that reason, female 
candidates are strongly encouraged to apply for this position. 

 

ع المرشحات الإناث بشدة على التقدم لهذه الوظيفة تلتزم منظمة أطباء بلا حدود بتعزيز التنوع والتوازن بين الجنسين ضمن كوادرها،    ولهذا السبب يُشجَّ
 

Médecins Sans Frontières (MSF) is an international, independent, medical humanitarian organization that delivers 
emergency aid to people affected by armed conflict, epidemics, natural disasters, and exclusion from healthcare.  
MSF offers assistance to people based on need, irrespective of race, religion, gender, or political affiliation. 

 

هي منظمة دولية ومستتتة تة ة مي اي جلم اي جانستتتاني جلطبيم وة دا جلمستتتاردج  جلطاص ة لتضتتتنام جلمةزتتتصصي  م  جلن جرا    منظمة أطباء بلا حدود 
ل صق أو جلدي  أو  جلمستحةم وجلأوب ةم وجلكوجصث جلطبي يةم وجلحصما  م  جلصراية جلصحية. ة دا جلمنظمة مساردجةها بناءً رتى جلحا ة ا طم بغض جلنظص ر  ج 

 .أو جلانةماء جلسياسي جل نس  
 

MSF SPAIN is advertising for the following position: Health Promoter IEC Officer – Full Time in Homs. 
 

 حمم. اي    كامي   دوجا   –   ا وجلةوجصي ي لم توما  وجلة ت ج   /   مسؤوي ةورية صحية   :ة وظي حا ةها ل   ر    إسبانيا   -   حدود   بلا   أطباء   منظمة    ت  ة 
 

Requirements for the position 

Education: 

 جلة تيا

• Essential Education level (Diploma) in social science, social communication, nursing or teaching 

 دبتوا اي جل توا جلا ةماريةم أو جلةمصيض أو جلةدصيس  •

• Desirable to have an internal MSF training on health messages 

 .فزي ج  يكو  حاصلاً رتى ةدصيب جلصسا ي جلصحية جلةث يفية زم  منظمة أطباء بلا حدودي •

Experience: 

 جلنبصج  

• Essential 2 years previous experience in community health activities, teaching, nursing or social 
work, community mobilization, health promotion. 

 نبصة سنةا  رتى جلأقي اي جلةدصيس أو جلةمصيض أو جل مي جلم ةم يم جلةحفي  جلم ةم يم جلةورية جلصحية. •

• Desirable: at least one year of experience with MSF or other INGOs in health promotion and 
community-based activities 

 فَزَي: نبصة لا ة ي ر  راا وجحد مع منظمة أطباء بلا حدود أو جلمنظما  غيص جلحكومية جلدولية اي جلةورية جلصحية.ي   •

Languages: 

 جلتغا  

• Arabic language (essential) and English language (desirable). 

 م  لديها م صاة  يدة بالتغة جانكتي ية.  دجي جلتغة جل صبية بطلاقة ويفز جة ا  •

Others: 

 نص آ

• Computer literacy 

 لتحاسوب وجلأ ه ة جلذكيةجسةندجا  يد  •

• Experience in using the KOBO software is an added value. 

 هي قيمة مزااة. KOBO كوبونظاا جسةندجا  جلنبصة رتى •

Main responsibilities 

Place of work: 

 مكا  جل مي 

 Homs Governorate with up to 70% fieldwork visits required. 

 ٪ في ميدان العمل70مع نسبة زيارات تصل الى  محافظة حمص 

Level: 

 جلمسةوى 
5 

Contract of 
Employment 

 ر د جل مي 

• Service Agreement for 1 month, renewable. 

 . لمدة ضهص وجحد قابتة لتة ديد  ةجةفاقية ندم •

Main objectives 

 جلأهدجف جلص يسية 

Implement Health Promotion/IEC (Information, Education, Communication) activities with patients 
and the local population to raise their knowledge and skills on relevant medical topics. 
With the supervision of the HPCE Supervisor and in collaboration with the medical and support 
teams, the Health Promotion IEC Officer is to support the planning and delivery of health promotion, 
IEC activities and support epidemiological activities. This position is responsible to guiding Health 
Promoters in the PHC and CHWs in the field. The role aims to enhance community awareness, 
improve health seeking behavior, and support disease prevention and response, promoting people-
centered care, supporting feedback mechanisms, and community-based surveillance. 
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مع جلمصزتى وجلستتكا  جلمحتيي  ل يادة م صاةها ومهاصجةها حوي جلموجزتيع جلطبية ذج    (IEC) ةنفيذ أنضتتطة جلةث يف جلصتتحي/جلةوجصتي وجارلاا 

 .جلصتة 
ةنطيط وة ديا أنضطة    IECوبالة او  مع جلفصق جلطبية وجلفصق جلأنصىم سيدرا مسؤوي ة  ي  جلصحة    HPCEبإضصجف مضصف ة  ي  جلصحة  

ة  ي  جلصتحة ودرا جلأنضتطة جلوبا ية. هذج جلمنصتب مستؤوي ر  ةو يز م   ص جلصتحة اي مصك  جلصراية جلصتحية جلأولية وجل امتي  جلصتحيي   
م ودرا جلوقاية م  جلأمصجض    طب جلصراية جلصتتتتحية يا جلم ةم يي  اي هذج جلميدج . يهدف جلدوص إلى ة  ي  جلوري جلم ةم يم وةحستتتتي  ستتتتتوك 

 . ة جلم ةم ي   مصجقبة م ودرا آليا  جلةغذية جلصج  ة م وجل   لمصيض وجلاسة ابة لها م وة  ي  جلصراية جلةي ةصك  رتى ج 
 

 
Main responsibilities 
and tasks 
 
 جلمسؤوليا  وجلمهاا جلص يسية 

 الصحة   وتعزيز   الصحي   التثقيف 

  وجستتتةهدجف   جلأوليةم   جلصتتتحية   جلصراية   مصك    اي   جلصتتتحي   جلةث يف    تستتتا    وةستتتهيي   وةنظيا   ةنطيط   اي   جلصتتتحيي    جلم   ي    درا  •
  رتى )   حدود   بلا   أطباء   لمنظمة   جلطبية   بالأولويا    ةة تق   ص يستية   بصستا ي   جلانةظاص   أماك    اي   وجلأاصجد   جلصراية   رتى   وجل ا مي    جلمصزتى 

 (. جلنفسية   وجلصحة   جلأا   وصحة   وجلةغذية   وجلت اح   جلنظااة   جلمثايم   سبيي 

 ديا جاصضتادج  جلفنية وجلأدوج  وجلةغذية جلصج  ة لت امتي  اي م اي جلصتحة جلم ةم ية لةمكي  ة ديا  تستا  جلةث يف جلصتحي بضتكي  ة  •
 ا اي ودقيق. 

لمستاهمة اي صتياغة جلصستا ي جلصتحية لزتما  ملاءمةها لتستياق جلث ااي وجلا ةماريم وحستاستيةها ث اايًام وةكييفها مع مستةوى جالماا  ج  •
 بال صجءة لدى جلسكا م مع جسةندجا جلوسا ي جلبصصية وجلأساليب جلةفارتية رند جلحا ة. 

جلصتتتتحيي  وجل امتي  جلصتتتتحيي  جلم ةم يي م وة ديا جلةدصيب أثناء جل ميم ودرا بناء جل دصج م       ي  حديد جلاحةيا ا  جلة تيمية لتم ة  •
 وجلمساهمة اي إردجد وةيسيص جلموجد جلةدصيبية. 

 (. HPCEرا رمتية إدماج أرزاء  دد اي اصيق جلةث يف جلصحي وجلمضاصكة جلم ةم ية ) د  •

 جلة او  جلوثيق مع جلفصق جلطبية وجلدجرمة لزما  جةساق جلصسا ي جلصحية مع جلأولويا  جلطبية وأهدجف جلمضصوع.  •

 
 المشاركة المجتمعية والنهج المرتكز على الناس 

اي مع قتادة جلم ةمع وجلمؤثصي  وجلمنظمتا  جلمحتيتة لة  ي  قبوي جلم ةمع وة ويتة قبوي منظمتة أطبتاء بلا   • جلحفتاظ رتى جلةوجصتتتتي جلف ت 
 حدود. 

 جلم ةمعم وة ييا جلاحةيا ا  بالمضاصكةم وةحديد جلف ا  جلأكثص ز فًا اي جلم ةم ا . جلمساهمة اي صسا نصج ط   •

اي  مع وةوثيق ملاحظا  جلمصزتتى وجلم ةمع بضتتكي صتتحيلا م  نلاي  تستتا   جلةوجصتتي وجلة تيا    /جلصتتحي   ث يف جلة درا اصيق   •
جلم توما  جلمة ت ة بةصتوص جلندما  جلةي ة دمها جلمنظمة اي جلمصجاق  جلاستةماع أثناء جلأنضتطة وآليا  جلمضتاصكة جلأنصىم بما اي ذل   

 وجلم ةم ا . 

  وة  ي    جلأنضتطةم    ميع   اي   جلناس   رتى   جلمصةك    جلنهج   دمج   لزتما  جلةوجصتي وجلة تيا    /جلةث يف جلصتحي  لفصيق   جلمستةمص   جلةو يز   ة ديا  •
 .جلوجزلا   وجلةوجصي   وجلضمولية   وجلاحةصجا   جلكصجمة 

 

  الوبائي والمراقبة المجتمعية الدعم  

 درا ةنفيذ أنضطة جلمصجقبة جلم ةم ية وجلمصجقبة جل ا مة رتى جلأحدجث لة  ي  جلكضف جلمبكص ر  جلأوب ة وجابلاغ جلم ةم ي.  •

جلمستتتاردة اي ةدصيب وإضتتتصجف جل امتي  جلصتتتحيي  جلم ةم يي  رتى منه يا  جلمصجقبة جلم ةم يةم و مع جلبيانا م وأدوج  جابلاغ   •
 . KOBOباسةندجا نظاا  

 ةنفيذ أنضطة ةورية م ةم ية لة  ي  اها أهدجف جلمصجقبة جلم ةم ية وةض يع جلة او  وجل بوي رتى مسةوى جلأسص.  •

 جلصحي بناءً رتى نةا ج جلمصجقبة )مثي: ةكثيف جلةصويج لتنظااة رند  يادة حالا  جاسهاي(.   جلة  ي  ةكييف ودرا صسا ي   •

 
 والتخطيط والتنسيق قيادة الفريق  

 . جلةوجصي وجلة تيا   /جلةث يف جلصحي درا ةحديد جلاحةيا ا  جلةدصيبية لفصيق   •

جلةنطيط وجلةنظيا وجلةنستتيق لأنضتتطة جلفصيق بما يةماضتتى مع أولويا  جلمضتتصوع جلطبيم بما اي ذل  جلمضتتاصكة جلم ةم يةم و تستا    •
 جلةث يف جلصحيم وجلمصجقبة جلم ةم يةم وجاحالا م و مع جلملاحظا . 

مةاب ة ةح يق جلأهدجفم وزتتما  إدناي جلبيانا  اي جلوق  جلمناستتب وب ودة راليةم وةضتت يع جلالة جا بالموجريد وجلمصونة وجلمستتاءلة   •
 دجني جلفصيق. 

جلةث يف  ةحتديتد جلةحتديتا  وجلمنتاطص وجلفصم جلةي ةؤثص رتى أدجء جلفصيقت وجقةصجح جلحتوي وإبلاغ جلمضتتتتكلا  جلمهمتة إلى مضتتتتصف   •
 . جلةوجصي وجلة تيا   /جلصحي 

 إ صجء  ياصج  ميدجنية منةظمة لدرا جلةنفيذ جل يد وة  ي  جل لاقا  مع جلم ةم ا  وأصحاب جلمصتحة.  •

م وة ديا  جلةوجصتتتي وجلة تيا   /جلةث يف جلصتتتحي ة  ي  جل مي جل ماري وجلة او  وجلةوجصتتتي جلمحةصا وبي ة جل مي جاي ابية دجني اصيق   •
 ةغذية صج  ة بن اءة وةض يع جلةحسي  جلمسةمص. 

جلصتتحيي  وجل امتي  جلصتتحيي  جلم ةم يي  لة  ي  مهاصج  جلةيستتيص وجلم صاة بالمحةوى  لتم   ي   ة ديا جلةدصيب أثناء جل مي وجلدرا   •
 وة نيا  جلةفاري جلميدجني. 

 

 إعداد التقارير والتحليل والتعاون 

اي إردجد جلة اصيص وةحتيي ملاحظا  جلم ةمع ومةاب ة أدجء جل امتي  جلصتتتحيي   جلةوجصتتتي وجلة تيا    /جلةث يف جلصتتتحي درا مضتتتصف   •
 جلصحيي .      ي  جلم ةم يي  وجلم 

 جلمضاصكة اي جلا ةمارا  ووصش جل مي وجلةدصيبا  لزما  جلةطويص جلمهني جلمسةمص وةبادي جلم توما  بضكي ا  اي.  •

 جلة او  مع جلفصق جلطبية وجلدجرمة اي جلأنضطة جلمضةصكةم وزما  جةساق صسا ي جلةصويج جلصحي مع جلأولويا  جلطبية.  •

 ةنفيذ مهاا إزااية رند جلطتبم بناءً رتى جحةيا ا  وأولويا  جلمضصوع.  •
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HOW TO APPLY:  كيفية التقدم 
 

If you recognize yourself in this profile, we welcome you to send your ID, CV and Education Certificate 
through this link: 

 
من خلال   والشهادة العلميةسيرتك الذاتية  و  الشخصية،صورة عن هويتك ، فنرحب بك لإرسال  لكمناسبة   ه الوظيفةهذ نت اإذا ك

 :هذا الرابط
 

 
https://forms.gle/V5es4pFyyEW9YjRz5  

 
 

Only shortlisted candidates will be contacted through their email address or WhatsApp.  

 

 جلوجةساب أو  جالكةصوني  بصيدها ربص  جلمنةصصة جل ا مة اي جلمدص ي  جلمصضحي  مع ا ط جلةوجصي سيةا
 

Closing date: Monday 2nd February 2026 

 2026 شباط  2ثنين الإ : تاريخ انتهاء التقديم
 

 
 
Important notes: 
 
- Please note that Individuals who previously applied under the previous announcement are 

advised not to apply again, as duplicate applications are not required.” 
 

التنويه إلى أن الأشخخخاص الذين تقدموا سخخابقما بموجب الإعلان السخخابق يُرجى منهم عدم إعادة التقديم، إذ إن نود   -
 .تقديم طلبات مكررة غير مطلوب 

-  
- Incomplete applications (no CV, ID, Education Certificate attached) and sharing false information will 

lead to automatic disqualification. 

( وة ديا م توما  غيص صتحيحة  ضتنصتيةم جلضتهادة جل تميةجل  اقةجلبط)ردا إصااق جلستيصة جلذجةيةم   جلطتبا  غيص جلمكةمتة -
 .سيؤدص إلى جلاسةب اد جلةت ا ي

 
- MSF is committed to promoting diversity and gender balance within its staff. 

 .منظمة أطباء بلا حدود متة مة بة  ي  جلةنوع وجلةوج   بي  جل نسي  زم  اصيق رمتها  -

 
- Female candidates are encouraged to apply for this position.  

ع المرشحون من الإناث على التقدم لهذه الوظيفة -  .يشُجَّ

 
- MSF has a zero-tolerance on conduct that is incompatible with its vision, principles, and objectives, 

including any demands for money, or favouritism during the recruitment process, and such actions 
may be pursued through the judicial system.  

ةةبنى منظمة أطباء بلا حدود ستياستة ردا جلةستاملا مطت ًا ة اي أص ستتو  ية اصض مع صؤيةها ومباد ها وأهدجاهام بما   -
 .اي ذل  أص طتبا  مالية أو محاباة نلاي رمتية جلةوظيفم وقد يةا ملاح ة مثي هذي جلأا اي قزا يًا 

https://forms.gle/V5es4pFyyEW9YjRz5

