
 

 :المجلس النرويجي للاجئين في سورية

 

للأشخاص المتأثرّين  إنّ المجلس النرويجي للاجئين هو منظّمة إنسانيّة، مستقلّة، غير حكومية، لا تستهدف الربح. يوفّر المجلس النرويجي للاجئين المساعدة 

الإنسانيّة الفوريّة، ومنع المزيد من النزوح، كما المساهمة  احتياجاتهمبالأزمات أي اللاجئين، والأشخاص الناّزخون داخلياً، والمجتمعات المضيفة، إلخ.. لتلبية 

 .  في إيجاد حلولًا دائمة

 

الاستراتيجية التابعة   الاستجابةيختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سياق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتياجات على أرض الواقع والأولويات المحددة في خطط 

المعلومات/ الاستشارات/   التعليم،مجالات للبرامج، وهي:  خمس للحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرويجي للاجئين يتخصّص بشكل رئيسي في  

سبل العيش والأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرين من النزوح للتمكن من  الصحيّة،المأوى، المياه والصرف الصحي والنظافة  القانونية،والمساعدة 

 .  ل العمل على تنسيق المآوي الجماعية وإدارتهاالوصول إلى المزيد من الخدمات. فضلًا عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجا 

 

 لمحة عن الفرصة:  

( ، بغاية  الهدف الرئيسي من هذه الفرصة هو التعاقد بشكل مؤقت مع فريق جوال من المدربين المهنيين ضمن مجال صيانة الأجهزة المحمولة ) الموبايل 
 . قلعة المضيق - منطقة السقيلبية - المساعدة في تنفيذ مشاريع التعليم الخاصة بالمجلس النرويجي للاجئين ضمن عدة مناطق مستهدفة في محافظة حماه 

 م. التشغيلية وتوافره لاحتياجات على ا ءسيتم إدراج المرشحين الذين سيتم اختيارهم للتعاقد ضمن مجموعة الموارد البشرية المتنقلة، وسيتم تكليفهم بالمهام بنا 

 

 تفاصيل الإعلان:   

 

 ة صيانة موبايل/مدربالمنصب الوظيفي:  •

 .مكان العمل: حماه وريفها •

 1عدد الموظفين المطلوبين:  •

 التعويضات: حسب الأنظمة والقواعد ضمن المنظمة.    •

 

 :والمسؤوليات   الدور

 .ئينوضع المنهاج التدريبي وتقديم المقترحات لتعديله بما يتناسب مع أهداف التدريب بالتنسيق مع الموظف المسؤول ضمن المجلس النرويجي للاج •

 .المساعدة في إعداد قوائم المواد والمعدات اللازمة للتدريب مع ذكر التوصيف الدقيق لهذه المواد والمعدات •

 .وكافة المعدات البسيطة المتعلقة بالمهنة )الموبايل(تقديم التدريب المهني متضمناً كيفية استخدام المعدات والتجهيزات الخاصة بمهنة صيانة الأجهزة  •

 .، وتزويد الوحدة المهنية بالوثائق التي تحتوي على النتائج بشكل مفصل لكل متدرب(نهائي –نصفي  –بشكل دوري )تنفيذ الاختبارات للمتدربين  •

قديم الفني اللازم متابعة المتدربين بعد افتتاح مشاريعهم للتأكد من تمكنهم الكامل من جميع المهارات والكفاءات التي اكتسبوها خلال التدريب المهني، وت  •

 .لتعزيز قدرتهم على تشغيل واستدامة أعمالهم بنجاح

 .تطبيق مبادئ السلامة المهنية التابعة للحرفة المنفذة •

 .الإشراف بشكل وثيق على المتدربين في مرحلة التدريب العملي •

 .توزيع المهام بين المتدربين ومتابعة تنفيذ المهام •

 .التنسيق بشكل وثيق مع الموظف المسؤول ضمن المجلس النرويجي للاجئين والإبلاغ عن أي معوقات أو تحديات تواجه التدريب •

 .تقديم تغذية راجعة عن التدريب متضمنة التحديات والدروس المستفادة وتقييم المتدربين •

 .الحرص على المحافظة على المعدات والتجهيزات في حالة جيدة، وتزويدها بالصيانة الأولية للأعطال البسيطة عند الحاجة  •

 (. الجودة  رقابة)  التطبيقيةالحرص على أن جودة العمل في المرحلة التطبيقية متوافقة مع ما تم الاتفاق عليه قبل بدء المرحلة  •

 أي مهام أخرى يتم تعيينها من قبل المجلس النرويجي للاجئين فيما يتعلق بالتدريب. •



 

 
 

 :المطلوبة  المؤهلات 

 

 . التدريب  لاختصاصأو ضمن اختصاص مشابه  (صيانة الأجهزة المحمولة، موبايل)سنتين خبرة عملية على الأقل في سوق المهنة   •

 .يفضل وجود سنة واحدة خبرة في التدريب المهني •

 

 :إضافية معلومات

 .تعتمد على مدة تنفيذ المشروع  ،نوع العقد: اتفاقية محدودة المدة •

 محافظة حماه وريفها )السقيلبية، قلعة المضيق(مكان العمل:  •

 2025آيلول  4آخر موعد لتقديم الطلبات: الخميس  •

 :التقديم  شروط 

 

 : للتقدم إلى هذه الفرصة، يرجى ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالي

https://forms.office.com/e/DLNm8xRiJ2 

 

 

 .الوارد أدناه، علماً أن المرشحون الذين لا يقدمون معلومات كاملة ومفصلة قد لا يتم النظر في طلبات ترشيحهم QR أو من خلال مسح رمز ال 

 

https://forms.office.com/e/DLNm8xRiJ2

