
 
Vac#2025065 

Job Announcement (Internally & Externally) 
 

SOCIAL WORKER وظيفة عامل مجتمعي  
 

Emergency Response for Daraa IDP project at MSF SPAIN   
 

Based in Damascus 
 

 

MSF is committed to promoting diversity and gender balance within its staff, and for that reason, female candidates are 
strongly encouraged to apply for this position. 

ع المرشحات الإناث بشدة على التقد   م لهذه الوظيفةتلتزم منظمة أطباء بلا حدود بتعزيز التنوع والتوازن بين الجنسين ضمن كوادرها، ولهذا السبب يشُجَّ
 

Médecins Sans Frontières (MSF) is an international, independent, medical humanitarian organization that delivers 
emergency aid to people affected by armed conflict, epidemics, natural disasters, and exclusion from healthcare.  
MSF offers assistance to people based on need, irrespective of race, religion, gender, or political affiliation. 

هي منظمة دولية ومستتقلة تعم  يي المجا  الإنستاني الطبي، وتقدم المستاعدات الطارلة لاشتاام المتضتررين من النزاعات   منظمة أطباء بلا حدود
لعرق أو  المستتلحة، وابوبلة، والكوارث الطبيعية، والحرمان من الرعاية اليتتحيةد تقدم المنظمة مستتاعداتها بناءا على الحاجة يقط، بظر النظر عن ا

 .أو الانتماء السياسيالدين أو الجنس 

MSF SPAIN is advertising for the following position: Social Worker – Full Time in Damascus. 

 ي دمشق. ف بدوام كامل عامل مجتمعي  :التالية  الوظيفة عن إسبانيا - حدود بلا  أطباء منظمة علنت
 

Requirements for the position 

Education: 

 
• Bachelor’s degree in social work or other relevant degree in social sciences, psychology, law. 

 .القانون أو النفس علم أو الاجتماعية العلوم  يي  يلة ذات أارى علمية درجة أي أو الاجتماعية الادمة يي بكالوريوس •

Experience: 

 

• Essential at least two years previous working experience in a similar social job. 

 .مماثلة  اجتماعية وظيفة يي سنتين عن تق   لا سابقة عم  ابرة يشترط •

• Experience with MSF or other INGOs in developing countries in the same field is an asset. 

  د ابارى يي البلدان النامية يي نفس المجا  مع منظمة أطباء بلا حدود أو المنظمات غير الحكومية الدوليةابرة  من لديه  يُفضََ :   •

Languages: 
• Arabic language (essential) and English language (highly desirable). 

 من لديهم معرفة جيدة باللغة الإنكليزية.   جدا ل  اتقان اللغة العربية بطلاقة ويفض  •

Others: 
• Computer literacy (MS word, Excel, Power Point, Outlook). 

 . البرامج المكتبية لحاسوب و ا استخدام  إجادة   •

Main responsibilities 

Place of work: 
• Damascus, with the work sites in Daraa Governorate (several villages). 

 .( قرى   عدة )   درعا   محافظة   في   العمل   مواقع زيارة    مع   ، دمشق  •

Level: • 5 

Contract of 
Employment 

• Service Agreement for 1 month, renewable based on the operation’s needs. 

 العم د احتياجات على بناءا   للتجديد قابلة واحد، شهر لمدة ادمة اتفاقية •

Main objectives 

 

Carrying out all activities involving social support in the Internally Displaced Persons (IDP) 
sites and linking them with other relevant support services and communities at large, 
according to MSF principles and guidelines. Enhancing the target population’s social 
condition to have an impact on health-related outcomes. 
The activity involves operating a mobile clinic with regular morning and evening movements 
four days per week, and one dedicated day for reporting. 

 بادمات   وربطهم ،الحرب  بستتتتبب ىاار  مناطق الي دااليا المهجرين مواقع  يي الاجتماعي بالدعم  المتعلقة  ابنشتتتتطة جميع  تنفيذ
 تحستتتين إلى  النشتتتاط هذا  يهدف .حدود  بلا  أطباء  منظمة وتوجيهات لمبادئ  ويقاا  المحلية،  والمجتمعات اليتتتلة ذات  ابارى الدعم

  .اليحية نتالجها على إيجاباا  ينعكس بما المستهدية للفلة الاجتماعي الوضع
 لإعداد مايتم يوم إلى  بالإضتاية  ابستبوع، يي  أيام  أربعة  ومستاءا  يتباحاا   منتظمة بجولات  متنقلة عيادة تشتظي   النشتاط هذا يشتم 

 .التقارير
 

 
Main responsibilities 
and tasks 

 

• Conduct social assessments to identify individuals social and protection cases in the 
Internally Displaced Persons (IDP) sites. 

 ىاار منتاطق  الي  دااليتا  المهجرين  مواقع يي  لايراد  الحمتايتة  وحتالات  الاجتمتاعيتة  الحتالات  لتحتديتد  اجتمتاعيتة  تقييمتات  إجراء •
 دالحرب بسبب

• Cofacilitate group session with the MH team and use it as an opportunity to detect 
individuals with social critical needs. 

  الاجتماعية الاحتياجات ذوي  ابيراد لاكتشتاف  كفريتة واستتادامها  النفستية اليتحة  يريق مع  جماعية  جلستة  تيستير يي المشتاركة •
 .الحرجة



• Establish and regularly update the service mapping that will be used for referrals, 
especially external ones. 

 .منتظم بشك  منها، الاارجية وااية للإحالات، استادامه سيتم الذي الادمة ماطط وتحديث إنشاء •

• Case management and follow up   إدارة الحالات ومتابعتها                                                       

• Always wear "protection lenses" and implement protection measures.  

 دالحماية تدابير تنفيذو" واقية عدسات" بارتداءالمداومة  •

• Management of complex or sensitive social cases (with support from the HPCEM & FC) 

 د(والاجتماعي النفسي والطب والطبية الاجتماعية الحالات إدارة مركز من بدعم) الحساسة أو المعقدة الاجتماعية الحالات إدارة •

• Facilitate internal and external referrals of identified social critical needs. 

 دالمحددة الحرجة الاجتماعية للاحتياجات والاارجية الداالية الإحالات تسهي  •

• Identification of risk and protection factors incl. monitoring of trends within the IDP camps. 

 دداالياا  النازحين مايمات داا  الاتجاهات ريد ذلك يي بما والحماية، الاطر عوام  تحديد •

• Confidentiality must be constant concern.                                 دالمة أولوية السرية تعُد   أن يجب         
 

 

 
 
HOW TO APPLY:  
If you recognize yourself in this profile, we welcome you to send your CV, Education certificate, and ID 
through the below link: 

من الا  هذا   والشهادة العلميةسيرتك الذاتية و الشايية،يورة عن هويتك ، ينرحب بك لإرسا  لكمناسبة  ه الوظيفةهذ نتا إذا ك
 :الرابط

 
 

 

https://forms.gle/pxRgxJKotdvadFuZA  

        
 

 
Only shortlisted candidates will be contacted through their email address.  
 

   الإلكترونيبريدهم   يقط عبر  ن لشروط ومتطلبات الوظيفةيالمستوي المرشحين معيقط    التواي  سيتم
 
 

 

Closing date: Tuesday 27th January 2026                         
 
 
Important notes: 
 

 

- Incomplete applications (no CV, ID, Education Certificate attached) and sharing false information will 
lead to automatic disqualification. 

( وتقديم معلومات غير يتتحيحة  شتتايتتية، الشتتهادة العلميةالهوية ال)عدم إرياق الستتيرة الذاتية،   الطلبات غير المكتملة -
 .سيؤدي إلى الاستبعاد التلقالي

 
- MSF has a zero-tolerance on conduct that is incompatible with its vision, principles, and objectives, 

including any demands for money, or favouritism during the recruitment process, and such actions may 
be pursued through the judicial system.  

تتبنى منظمة أطباء بلا حدود ستياستة عدم التستامط مطلقاا تجاه أي ستلوك يتعارر مع رؤيتها ومبادلها وأهدايها، بما يي   -
 .ذلك أي طلبات مالية أو محاباة الا  عملية التوظيف، وقد يتم ملاحقة مث  هذه ابيعا  قضالياا 

 

https://forms.gle/pxRgxJKotdvadFuZA

