
 

 

 :المجلس النرويجي للاجئين في سورية

 

للأشخاص المتأثرّين  إنّ المجلس النرويجي للاجئين هو منظّمة إنسانيّة، مستقلّة، غير حكومية، لا تستهدف الربح. يوفّر المجلس النرويجي للاجئين المساعدة 

الإنسانيّة الفوريّة، ومنع المزيد من النزوح، كما المساهمة  احتياجاتهمبالأزمات أي اللاجئين، والأشخاص الناّزخون داخلياً، والمجتمعات المضيفة، إلخ.. لتلبية 

 .  في إيجاد حلولًا دائمة

 

الاستراتيجية التابعة   الاستجابةيختلف نوع الأنشطة المنفذة في كل سياق من بلد إلى آخر تبعاً للاحتياجات على أرض الواقع والأولويات المحددة في خطط 

المعلومات/ الاستشارات/   التعليم،مجالات للبرامج، وهي:  خمس للحكومات والأمم المتحدة. إلّا أنّ المجلس النرويجي للاجئين يتخصّص بشكل رئيسي في  

سبل العيش والأمن الغذائي، فضلًا عن دعم السكان المتضرّرين من النزوح للتمكن من  الصحيّة،المأوى، المياه والصرف الصحي والنظافة  القانونية،والمساعدة 

 .  ل العمل على تنسيق المآوي الجماعية وإدارتهاالوصول إلى المزيد من الخدمات. فضلًا عن ذلك، اكتسبت المنظمة خبرة واسعة على مدى سنوات في مجا 

 

 
 لمحة عن الفرصة:  

الخاصة بالمجلس النرويجي   سبل العيش ، بغاية المساعدة في تنفيذ مشاريع  مساعد مجتمعيالهدف الرئيسي من هذه الفرصة هو التعاقد بشكل مؤقت مع 
 حمص. ة مدين للاجئين ضمن 

 

 تفاصيل الإعلان:   

 

 .ة مجتمعي\مساعد المنصب الوظيفي:  •

 مدينة حمص. مكان العمل:  •

 4المطلوبين:  موظفينالعدد  •

 التعويضات: حسب الأنظمة والقواعد ضمن المنظمة.    •

 

 

 :والمسؤوليات   الدور

 :التالية المهام من أكثر او بواحد القيام

  المجلس برامج ضمن  الحاجة حسب  (......سجلات حضور – هاتفية مكالمات –  ارشفة  -  طباعة  – بيانات ادخال – مواد  استلام) اللوجيستي الدعم تقديم  •

 . النرويجي

  بشكل تنفيذها متابعة و الاجتماعية المسوحات إجراء الأنشطة تنفيذ متضمنة (الغذائي والأمن  العيش سبل)  النرويجي المجلس برامج تنفيذ في المساهمة •

 النرويجي  المجلس فيها يعمل التي المناطق في ذلك و مباشر،

 . مهمة كل بعد المباشر المدير إلى الراجعة التغذية تقديم  •

 .للاجئين النرويجي المجلس من المطلوبة التدريبات في  والمشاركة الحضور  •

 (. الجودة  رقابة)  التطبيقيةالحرص على أن جودة العمل في المرحلة التطبيقية متوافقة مع ما تم الاتفاق عليه قبل بدء المرحلة  •

 أي مهام أخرى يتم تعيينها من قبل المجلس النرويجي للاجئين فيما يتعلق بالتدريب. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :المطلوبة  المؤهلات 

 

 الحد الأدنى من التعليم الثانوي أو ما يعادله من سنوات الخبرة ذات الصلة.   •

 خبرة لا تقل عن سنة واحدة في التوعية المجتمعية أو تقديم المساعدة. •

 .مهارات جيدة في التواصل والتعامل مع الآخرين •

 

 

 :إضافية معلومات

 .تعتمد على مدة تنفيذ المشروع  ،نوع العقد: اتفاقية محدودة المدة •

 مدينه حمص مكان العمل:  •

 2025 تشرين الثاني 1سبت الآخر موعد لتقديم الطلبات:  •

 

 :شروط التقديم 

 

 : للتقدم إلى هذه الفرصة، يرجى ملئ الاستمارة الالكترونية عبر الرابط التالي

 

https://forms.office.com/e/4RhWZwj6i5 

 

 

 

https://forms.office.com/e/4RhWZwj6i5

